Tillaeg til Lokalaftale for lzerere

indgdet mellem Aalborg Lererforening og Aalborg Kommunes Skoleforvaltning
Pr. 1. august 2020

Pr. 1. august 2020 treeder den nye organisering af faellestilbuddene i kraft, hvorfor der er lavet naervaerende
tilleg til den eksisterende forhdndsaftale for lerere ansat i de nyoprettede afdelinger pa hhv. Vodskov
Skole, Gl. Lindholm Skole samt Svenstrup Skole. | gvrigt gaelder lokalaftalen mellem Aalborg Leererforening
og Aalborg Kommunes Skoleforvaltning.

Tilleg

Saledes er der enighed mellem Aalborg Lzererforening og Aalborg Kommunes Skoleforvaltning om, at alle
lzerere ansat i en af de tre afdelinger gives et pensionsgivende funktionstillaeg pa 22.000 kr. arligt
(31.03.00). Tillaegget reguleres i henhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad.

Tillaegget gives for det specielle arbejde, der er ved disse sarlige skole- og familiebehandlingstitbud, og
gives i stedet for de tillaeg der hidtil er givet jf. overenskomstens § 5, stk. 3 og 5.

Med tillegget er der ikke afregnet for arbejdstidsbestemte tillaeg reguleret i arbejdstidsreglerne,
medmindre andet er anfgrt i afsnittet omkring arbejdstid i naerveerende aftale.

For funktionen familiebehandling gives desuden et pensionsgivende tillaeg pa 7.500 kr. arligt {31.03.00).
Dette tilleg gives alene til de lzerere, der varetager denne funktion, og siledes ikke alle lzerere. Tillzegget
reguleres i henhold til den aktuelle beskeeftigelsesgrad.

Arbejdstid
Arbejdstiden tilrettelegges som udgangspunkt af ledelsen og reguleres efter Lokalaftalen og
arbejdstidsreglerne.

Dog er det aftalt, at der med funktionstillsegget pa de 22.000 kr. er afregnet for op til 120 timers arbejde pa
hverdage i tidsrummet 17-06, herunder arbejdsopgaver der imgdekommer eleverne og deres familiers
individuelle behov uden for skolens abningstid, hvor der ma forventes egen-tilrettelaeggelse af
arbejdstiden. Der ydes dermed ikke ulempetillaeg for aftenarbejde, jf. § 11 for disse timer.

Ligeledes er parterne er enige om, at der ikke skal honoreres for delt tjeneste jf. hhv. arbejdstidsreglernes §
13 ift. de 120 timer.

Parterne er dermed enige om, at fra time 120+ i tidsrummet 17-06, fglges alle bestemmelser i
arbejdstidsaftalens protokollat 1 igen.
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Opsigelse
Dette tillaeg til Lokalaftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel. Der sgges seedvanligvis
opndet enighed ved genforhandling for opsigelser af aftaler gennemfgres.
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