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Forhandsaftale mellem Region Nordjylland og samtlige
forhandlingsberettigede organisationer vedrerende
honorering af funktion som tillidsreprasentant i Region Nordjylland.

Aftalen er indgaet indenfor rammerne af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
samt i henhold til aftale om tillidsrepreesentanter m.fl. mellem Danske Regioner og de forhandlings-
berettigede organisationer i Region Nordjylland.

Formal

Formalet med aftalen er at styrke arbejdsvilkarene for tillidsrepreesentanterne (TR) og samtidig
styrke deres rolle i arbejdet ved at honorere med en fast funktionslgn

Funktionslgnnen daekker funktionen som TR samt de uddannelsesmaessige kompetencer, der
forudsaettes for at bestride hvervet. Der kan ikke aftales anden aflenning uden at HR har god-
kendt.

Aftalens omrade og afgrasning
Aftalen omfatter alle TR ansat i Region Nordjylland, herunder pa institutioner m.v. under Region
Nordjylland.

Nar man samtidig varetager tillidshvervet som Feellestillidsrepraesentant (FTR), sa kan man ikke
samtidig opretholde honoreringen for at veere lokal tillidsrepreesentant. Honoreringen for tillidsre-
praesentantfunktionen er indeholdt i det tillaeg man far for at vaere FTR.

Honorering TR
Parterne er enige om falgende honorering for tillidsrepraesentanter (TR).

Antal ansatte Avrlig belab
5-29 12.000 kr.
30-69 15.000 kr.
70-99 18.000 kr.
100 + 25.000 kr.

Ovenstéaende tillaeg for TR er pensionsgivende og er angivet som arlige tillaeg i 31.marts 2018 ni-
veau og med fast manedilig udbetaling.

Opgerelsen af antal medarbejdere sker en gang arligt, og opgeres som antal ansatte pa ordinzere

vilkar pr den 1. august lgbende &r, dvs. elever, timelennede og ansatte med Igntilskud medregnes
ikke i personantallet.
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Hvis antallet af medarbejdere som den pageeldende TR daekker, sendres til et andet niveau i

ovenstaende aftalte gradueringsskala, @ndres funktionstillzegget gaeldende fra 1. august det pa-
geeldende ar, hvor eendringen sker/er sket.

Falder antallet af medarbejdere til under 5 ophgrer tillidsreprassentantfunktionen og funktionslan-
nen til tillidsrepraesentanten samtidig hermed.

Yderligere vilkar for honorering

Udover tillaeg som TR skal der aftales lgntabstillaeg, dog séledes at der ifalge aftaler mellem Dan-
ske Regioner og de centrale aftaleparter skal ske saedvanlig forhandling om lgn, sa tillidsreprae-
sentanterne falger lanudviklingen for faget og for den institution, hvor man var beskaeftiget i faget
inden valget til tillidsrepraesentant.

Ophorifratraeden af TR-hverv

Nar en tillidsrepreesentant fratreeder funktionen, mister personen sit honorar for hvervet pr. den
dato hvervet opharer. Begge parter kan begaere en forhandling om evt. hel eller delvis konverte-
ring af tilleegget til et kvalifikationstillaeg. Der vil i hvert tilfeelde skulle foretages en konkret og
individuel vurdering

Starttidspunkt
Aftalen er geeldende fra 1. januar 2022

Opsigelsesvarsler

o Aftalen kan opsiges til bortfald med et skriftligt varsel pa tre maneder, eller indtil den efter for-
handling erstattes af en ny aftale.

¢ Huvis aftalen opsiges og det matte medfare vilkarsaendring i form af lannedgang, anvendes
funktioneerretlig praksis for gennemferelse af aendringen overfor den enkelte tillidsrepraesen-
tant

e Uenighed om aftalens udmegntning og/eller anvendelse i virksomhederne draftes snarest mel-
lem aftalens parter.

¢ Funktionstillegget bortfalder uden yderligere varsel overfor den enkelte medarbejder, nar
denne ophgrer med varetagelse af funktionen.

@vrige vilkar:

e Tillzeg er angivet i arligt belgb 31.03.2018-niveau.

o Tilleeg reduceres ikke i f.t. beskeeftigelsesgrad.

o Tillzeg er pensionsgivende i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

¢ Parterne er enige om, at Ignaendringen via denne aftale reduceres som folge af eventuelle
fremtidige l@nstigninger, der er en felge af centrale/decentrale kollektive aftaler, safremt be-
grundelsen for sadanne stigninger er den samme.

Aalborg, den 29. december 2023
For Region Nordjylland:

D Rue S A

Maftiane Therkelsen
Direkter for Mennesker & Organisation
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Folgende faglige organisationer har tiltradt aftalen omkring
honorering for Tillidsreprasentant hverv i Region Nordjylland

Underskrift fremgar pa bilag (nederst)

For 3F

Underskrift fremgar pa bilag (nederst)

For Blik- og Rerarbejderforbundet

3. januar 2024
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Formand Aslborg Leererforening
For Danmarks Laererforening

Underskrift fremgér pa bilag (nederst)

For Dansk EL-Forbund

For Dansk Journalistforbund

Underskrift fremgar pa bilag (nederst)

Dansk Metal — Aalborg
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Dansk Psykologforening




Tina Damgdrd
03.01.2024 for Dansk Socailrddgiverforening

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Sygeplejerad — Ledere
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Danéke Bioanalytikere

Danske Fysioterapeuter
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Den Danske Dyrlaegeforening

DM

Dansk Sygeplejerad

Ergoterapeutforeningen

Faglig Puls



Eva Bitsch 03 %024

Farmakonomforeningen

For FAS

FAS

FOA
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':f:‘;me“ter og Designeré
Fetar Bangs Vel 30
2000 Frederiksbert
¥, 32836990
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Forbundet arkitekter og designere

M ad vawe. ¥ Gdonser

HK — Kommunal

Jordmoderforeningen

Konatrukteiforen™igen
Ny Kingeisgans 15
1473 o

For Konstrukterforeningen
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FORBUNDET

SUNTMED ER EN RET
Kost vg Emarngslorbundet
Holnsbladsgade 70
2300 Kabenhavn 8
T 3163 6600

For Kost- og Ernzeringsforbundet

Malerforbundet

24 24 R R istrones.

Maskinmesterens Forening

Pharma Danmark

Socialpadagogerne
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TandlZgeforeningen

J\Lars Covensen Teknisk Llandstorbond

Teknisk Landsforbund

Yngre Lager

Bilag — underskrifter for handvaerkerorganisationerne
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Jesper"l’ homas Makkelsen
Faglig sekreteer Dansk Metal
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Gitte Bak Bragenholt
Faglig sekretaer - Den Offentlige Gruppe 3F

def)

Thomas Kiel
Faglig sekretaer - Blik og Rar

Michael Esgar t rsen
Faglig kons nsk El-Forbund






