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I N F O R M A T I O N
2000: Uddannet folkeskolelærer 
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2002: Uddannet TR
2014: Kredsstyrelsesmedlem
2016: Formand

F R E M T I D E N S  F O R E N I N G
Efter 10 år på posten som formand kan jeg tilkendegive, at jeg fortsat
brænder hårdt for opgaven og muligheden for at være formand for vores
fantastiske forening. Efter 10 år på posten har jeg lært meget på godt og ondt.
Gennem et hav af erfaringer har jeg lært meget om det faglige fællesskab, om
Danmarks Lærerforening, om MED-samarbejdet, om politisk interesse-
varetagelse, om organisering og meget mere. Mine ideer, visioner og min
energi er dog ikke sandet til i erfaringerne. I de kommende år vil der
sandsynligvis ske ændringer i måden Danmarks Lærerforening organiserer sig
på, og måden vi arbejder med vores beslutningsstruktur. Her er det særlig
vigtigt, at vi som 3. største kreds fastholder eller styrker vores lokale
autenticitet og vores juridiske ret, samtidig med at vi udviser solidarisk
sindelag. Vi skal altså sikre den gode effektive drift af egen kreds og
kredsstyrelse samtidig med, at vi skal gå aktivt ind i at hjælpe med udvikling
af en mere bæredygtig infrastruktur i Danmarks Lærerforening. Her vil jeg
naturligvis lægge en del energi og viden ind i arbejdet som et værn mod
forringelser af Aalborg Lærerforening. Mere om det på generalforsamlingen.

1 5 0  Å R  O G  F O R T S A T  R E L E V A N T
I år fejrer vi foreningens 150 år jubilæum. Det er stort - især fordi vi fortsat
identificerer vores relevans i det daglige arbejde. For medlemmer der har
brug for støtte, hjælp, rådgivning eller sparring, men også for fællesskabet
der konstant udfordres i disse år. Vi skal samle medlemmer og styrke vores
position og stemme på såvel lokal som kommunalt niveau.

K R E D S S T Y R E L S E N  O G  P O L I T I S K E  T E M A E R
Foreningens kredsstyrelse skal fortsat styrke sit fokus på, at arbejdet skal gøre en forskel for
medlemmerne i de forskellige medlemsgrupper. Det kan gøres på mange måder og afhænger naturligvis
af sammensætningen af en kommende kredsstyrelse, men der skal prioriteres i ansvarsområder og
indsatser, så vi bruger tid, kræfter og kompetencer mest hensigtsmæssigt.
Der er masser af temaer at tage fat på i en ny kredsstyrelse og et par udvalgte oplister jeg her: 

Politisk fokus på lokal implementering af reformer og indsatser
Påvirkning af arbejdet med Børnesyn og Pædagogisk Lærings Ledelse (PLL)
Livsfaser i arbejdslivet
Øget fokus på ressourcer på folkeskoleområdet
Særligt fokus på Fokusklasserne i Aalborg Kommune - vilkår og finasiering
Arbejdsmiljøindsatser som ex. vold, trusler og krænkende handlinger eller opgaveprioritering
Styrkelse af arbejdsfællesskaber og krav om bedre ledelse
Inddragelse af medlemmer i argumentationen i det politiske arbejde 
Styrkelse af indsatser i regi af det lokale fællesskab (Faglig klub)
Kontakt til alle medlemsgrupper og sikring af meningsfuld tilknytning
Samarbejde om læreruddannelse med lærerstuderende for at sikre organiseringsgrad
Forsat fokus på, at Aalborg Lærerforening er en relevant, attraktiv og betydningsfuld forening 
Tæt sparring og støtte til de tillidsvalgte, som driver lokale forandringer


