FREMTIDENS FORENING

Efter 10 4r pd posten som formand kan jeg tilkendegive, at jeg fortsat
brender hirde for opgaven og muligheden for at vare formand for vores
fantastiske forening. Efter 10 dr pa posten har jeg leert meget pa godt og ondt.
Gennem et hav af erfaringer har jeg lart meget om det faglige fellesskab, om
Danmarks Larerforening, om MED-samarbejdet, om politisk interesse-
varctagclse, om organisering og meget mere. Mine ideer, visioner 0og min
energi er dog ikke sandet til i erfaringerne. I de kommende ar vil der
sandsyn]igvis ske aendringer i miden Danmarks Lxrerf‘orening organiserer sig
I\("OSI[‘" L‘"g[‘ S"“U"S(‘" pi, og miden vi arbejder med vores beslutningsstruktur. Her er det szerlig

vigtigt, at vi som 3. sterste kreds fastholder eller styrker vores lokale

autenticitet og vores juridiske ret, samridig med at vi udviser solidarisk
GENOPSTILLER sindelag. Vi skal altsd sikre den gode effektive drift af egen kreds og
T I I- F 0 R M A N D kredsstyre]se samtidig med, at vi skal gﬁ akeive ind i at hjze]pe med udvikling

af en mere baredygtig infrascruktur i Danmarks Larerforening. Her vil jeg
INFORMATION naturligvis legge en del energi og viden ind i arbejdet som et vern mod

2000: Uddannet folkeskolelerer forringelser af Aalborg Larerforening. Mere om det pi generalforsamlingen.

2000: Ulsted skole 150 AR 06 FORTSAT RELEVANT

2004: Klarup Skole
2002: Uddannet TR

2014: Kredsstyrelsesmedlem

[ ir fejrer vi foreningens 150 ir jubileeum. Det er stort - isar fordi vi fortsat
identificerer vores relevans i det daglige arbejde. For medlemmer der har
brug for stotte, hjxlp, rﬁdgivning eller sparring, men ogsd for fallesskabet

2016: Formand der konstant udfordres i disse dr. Vi skal samle medlemmer og styrke vores

position og stemme pi sivel lokal som kommunalt niveau.

KREDSSTYRELSEN OG POLITISKE TEMAER

Foreningens kredsstyrelse skal fortsat styrke sic fokus pd, at arbejdet skal gore en forskel for
medlemmerne i de forskellige medlemsgrupper. Det kan gores pd mange mider og afhaenger naturligvis
af’ sammensxtningen af en kommende kredsstyrelse, men der skal prioriteres i ansvarsomrider og
indsatser, si vi bruger tid, kraefter og kompctenccr mest hcnsigtsmacssigt.
Der er masser af temaer at tage fat pd i en ny kredsstyrelse og et par udvalgte oplister jeg her:

o Politisk fokus pa lokal implementering af reformer og indsatser

o Pavirkning af arbejdet med Bornesyn og Pedagogisk Larings Ledelse (PLL)

e Livsfaser i arbejdslivet

o Qget fokus pa ressourcer pa folkeskoleomridet

o Sarligt fokus pd Fokusklasserne i Aalborg Kommune - vilkir og finasiering

o Arbejdsmiljeindsatser som ex. vold, trusler og krankende handlinger eller opgaveprioritering

o Styrkelse af arbejdsfallesskaber og krav om bedre ledelse

e Inddragelse af medlemmer i argumentationen i det politiske arbejde

o Styrkelse af indsatser i regi af det lokale fellesskab (Faglig klub)

e Kontake til alle medlemsgrupper og sikring af‘meningsfuld ti]knytning

e Samarbejde om lereruddannelse med larerstuderende for at sikre organiseringsgrad

e Forsat fokus pd, at Aalborg Lxrerforening er en relevant, atcrakeiv og betydningsfuld forening

e Tt sparring og stotte til de tillidsvalgte, som driver lokale forandringer



