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Forord

Denne forhndsaftale for 1zrere og bernehaveklasseledere indeholder centralt aftalt len forhandlet

mellem Aalborg Lererforening og Bern og Unge i Aalborg Kommune.
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Centralt aftalt Kommunedskkende forhindsaftale

Aalborg kommunes centrale forhindsaftaler om kvalifikationstilleg pd omrédet leerer og
bernehaveklasseledere.

Kvalifikationstilleeg

Peadagogisk diplom
Bestdet peedagogisk diplom, (60 ECTS) honoreres med 9.000 &rligt fra den 1. i méneden efter endt
eksamen. Fremgir af bilag 1.

Kvalifikationstilleeg til leerere uden grunduddannelse som lazrere.
Tildeling af kvalifikationstilleeg fremgér af bilag 2.

Lokalt aftalt forhdndsaftale

Kvalifikationstillseeg

Master og Kandidatuddannelse

Bestdet masteruddannelse eller kandidatuddannelse (60 ECTS) honoreres med 9.000 &rligt fra den
1. i mineden efter endt eksamen.

Tilleeg for kandidatuddannelse gives ikke til lerere uden grunduddannelse til lerere.

Der ydes alene tilleeg for én uddannelse uanset om det er uddannelse under den centrale
forhindsaftale for Aalborg Kommune eller uddannelse der er beskrevet i nervarende aftale.

Andre uddannelser end de naevnte honoreres efter konkret forhandling. Der honoreres ikke saerskilt,
sdfremt en kandidatuddannelse er brugt til at opnd merit ved grunduddannelsen til lrer eller
bemehaveklasseleder.

Anmodning om forhandling af tilleg vedr. andre uddannelser sendes til skoleleder og
personalekontor, der begge sammen med Aalborg leererforening forhandler samt underskriver et evt.
forhandlingsreferat.

elsen
Som en personlig ordning honoreres bestéet leesevejledereksamen (30 ECTS) uden opnéelse af
merit med 4.500 &rligt fra den 1. i mineden efter bestdet eksamen for de leerere, der har feerdiggjort
uddannelsen inden 31.7.2016.

Funktionstillzeg
Ge=ldende for Aalborg Kommunes Almen Skoler
\alborg tillae

Til lzrere og bernchaveklasseledere ydes et Aalborg tilleg
I Aalborg tillegget indgér betaling for folgende elementer:
Tilleeg for deltagelse i selvstyrende team jf. overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen §5 stk, 14.
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Tilleeg for varetagelse af opgaven som mentor for nyansatte via i feellesskab at tage ansvar for at
indsluse og udvikle nye kollegaer.
Tilleeg for skiftende arbejdssteder jf. overenskomst for laerere m.1l. i folkeskolen §5 stk. 12

Funktionen honoreres pr. 1. august 2022 med 8.000 kr. arligt grundbeleb og udvikies { folgende
trappemodel:

Pr. 1, august 2024 8.100
Pr. 1, august 2025 8.200
Pr. 1. august 2026 8.300
Pr. 1, august 2027 8.400
Pr. 1. august 2028 8.500

Geldende for Egebakken, Kollegievejen og Voksenskolen

Pr. 1. august 2023 bortfalder Aalborg tillegget. Som en personlig ordning bibeholder allerede
ansatte pr. 31, juli 2023 Aalborg tilleegget. Det personlige Aalborg tilleg indeholder tilleeg for
teamsamarbejde og skiftende arbejdssteder.

Nyansatte fra 1. august 2023 pd Egebakken, Kollegievejen og Voksenskolen tildeles felgende

funktionslen

I tilleeg specialskoler indgér betaling for felgende elementer:

Tilleg for deltagelse i selvstyrende team jf. overenskomst for leerere m.1l. i folkeskolen §5 stk. 14.

Tillaeg for skiftende arbejdssteder jf. overenskomst for leerere m.1l. i folkeskolen §5 stk. 12.
Tilleeg specialskoler honoreres med 2000 kr.

Gieldende for alle Aalborg Kommunes skoler

Skolerne er inddelt i tre niveauer efter vaegtet analyse af behov for trivselsindsats og der er forlods

centralt finansieret tillaeg sdledes:

Skolerne i niveau 1 har forlods finansieret et tilleeg a 3000
Skolerne i niveau 2 har forlods finansieret et tilleeg a 6000.
Skoleme i niveau 3 har forlods finansieret et tilleeg a 9000

Fordelingen af skolerne fremgér af bilag 3.

Funktion som trivselsperson honoreres med mindst 3.000 kr. &rligt.
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Tilleg kan udbetales til én person eiler fordeles blandt flerc. De enkelte skoler vil kunne supplere
tillzg nevnt ovenfor med yderligere tilleg/forhgjelse af tilleg finansieret af skolens midler til lokal
lendannelse eller finansieret af skolens decentrale budget.

Praktikvejleder barnehaveklasseledere
Barnehaveklasseledere med funktion som praktikvejleder for peedagogstuderende honoreres med
14.850 kr. &rligt grundbeleb 31.03.00 niveau. Tilleeg udbetales som en forholdsmeessig.andel af

tilleeg, siledes at 7 ugers praktik i alt vil udmente (14.850 x 7/52) kr. 1.999 kr.

Tillidsrepraesentant/arbejdsmiljereprasentant
Funktionen som tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljerepreesentant honoreres efter det geeldende

bilag herom i Aatborg Kommunes MED-aftale. Dette er vedlagt som bilag 3.

Generelle betingelser
Det aftales, at Aalborg Lererforening lebende modtager kopi af lenindplacering af de lerere og

bernehavekiasseledere, som foreningen repraesenterer gennem forhandlingsret. Materialet sendes
direkte fra personalekontoret til Aalborg leererforening. Aalborg Leererforening retter sé vidt muligt
henvendelse inden tre uger efter modtagelsen, séfremt indplaceringen giver anledning til yderligere.
Ved midlertidig jeneste i hojere stilling, for eksempel konstituering i en lederstilling, betales som
udgangspunkt et vederlag svarende til forskellen pd lennen i den hejere stilling og pigeldendes
egen lan. Aftale om midiertidig tjeneste i hajere stilling beskriver dette neermere. Der tilgir
Aalborg Lesrerforcning cn kopi af meddelelse til larer om konstituering.

Aftalerne er genforhandlet med virkning fra 1. august 2022
Tilleeg er anfort i Arligt grundbeleb (31.03.00-niveau)
Funktionslen udbetales fra opstart i funktionen og bortfalder med udgangen af den méned, hvor

varctagelsen af funktionen opherer.

Tilleg er aftalt med udgangspunkt i en fuldtidsstilling. Ved ansmttelse pd deltid reduceres tillzg
forholdsmessigt. Det vurderes, om lokale funktionstilleg nedskrives i forhold til
beskeeftigelsesgrad, ved varetagelse af fuld funktion, gives det fulde tilleeg. Tilleg for funktion som

tillidsreprsesentant, arbejdsmiljerepreesentant tildeles uden reduktion.

Centrale aftaler mellem overenskomstens parter, som omhandler funktioner eller kvalifikationer
nevnt i denne aftale, treeder i stedet for denne iokale aftale.

Denne aftale kan opsiges af parterne med tre méneders varsel.
4 -~ r)_,-'.'J . /{' ;. F ;?I 4 C’L =
e Lgly =) A
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Bilag 1 Peedagogisk diplom

Dolnivs i 57 Mwaliflistisn:
Gennemfisreise af reievant diplomuddanneise ~ Overenskomst for lnrere m.f1. [ folkeskolen og speciakun-

dervigning for vokene.

Ovasonofzoms {pt. § 8, stk. Bl
For |mrara og byrnehoveidemeledere, som har besthzt #74unde pmdagogisks Diplomuddanneiesr opret-
tat fre 1. scgust 2002, skal det indgls lolal eftale om; Fwor magat gennamigraiven udizzzr | lvafifations-

ipn:
PO 1T, media og kommemniiation

PD 1 skolens fag {tensk, matematik, naturfag og fremimedaprog, slle nwed didaieii)

PO | insiskoling og sholesturt

PD1imering og skriwing

P | almen

PD | pmdagogisk arbejde og Institutiompmdagoghh

PO | warkulturel institttionspadegagik

P01 social pasdagoghk

PD i metatik og kreativiter

PD | des’gn og hilndvaark

D Hirmt

PO { sunchedepmdagogk

FD | peyiolog!

Por arerecgbamah

og bamehevekiasseiadare, som gannemfgrer an of ovanstiends Diplomuddanneissr, yries kva-
fkationatilisng pll ker. 5,000, - Sriigt (31/3-00 niv). v
Lennen regulerss mad viriming fra den f2rete knlandermined efter basthet eksamen.

Dar ydes aiane for én uddannales,

tanseddeltekst: Diplomuddennelse

Oversnsion:k (pt. § &, stk. B
For imrere of bsmehavekinaseleciars, som gennemfrer anden relevant vidareiaidernnwise, som e or
nesvit ovenfior forhandies der | de konlorete sltustiansr.

m&mlmmqﬂn Handicapforvaltningsn, har
virkning fre den 1. oktober 2021,

Aftalan kan t enhver tid opsiges of en af partarna tH ganforhendiing med 2 mineders varsel,

Aslborg d. 12, septomber 2021

ALE Azxlbarg kommune

Komemihe
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Bilag 2 Kvalifikationslen lzerere uden grunduddannelse

mallem

Asiborg Lszrerforenting og Aulborg Kommune
o obligatoril: lveiifkationslen

Beuixivalee off eniikstions
Kvalifiistionsisn efter hanholdavis 4, § og 12 irs sammeniagt baskeftigelse — Oversrskomst for

lmrere m Al i folkeskolen o specisiundenvisning for voksne.

Ovarensiorast [pt. § 6, 2. 3h
TH imrere aden grunduddannaise som leurer, sicat dar lokele: indgis aftale om kvaliftikationsisn of-

tur hanholdsvis 4, § og 12 &rs sarmmeniagt beshmftigeise som herer i folkaskolen eller salvaten-
dige institutionar for smrfig tiirettalagt ungdomsuddennaise.

Lol forhindoafiniat
T twrer uden grunduddannelss som lmrer tildeles faigands kvaiifikstionstifsg/trin for hen-
holdsvis 4, B og 12 irg baskeftigeise som laarer | follkeakolen efiar seivrtasndipy Institutionar for

smrlig tirettelagt ingdomsuddannalse:

Mindre and 4 #rs sammaeniagt beskmftigelse trin 32 + 3.000 {31/3-00 niv}
4 §rs syrnmeniagt baskmftigeiss tvin 33 + 3.000 (31/3-00 niv)
8 drs sammeniag basiosftigaise trin 34 + 5.000 (31/3-00 niv}
12 drs sammaniagt basianftigelse trin 38 + 3.000 {31/3-00 niv)
rptresciaises- of

ophsrsbestommaelsars
Farhindsaftaien, der srstatter tidigare, aftaler | Skoleforvaltningen her virkning fra 1. oktober
2031.

Aftalen kan ti anhwer tid opsiges af an af partarns til genforhandiing med 3 mineders versel,
Anlborg d. 22. saptember 2021,
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Bilag 3 Niveau inddeling trivselstillseg

Skoleme er opdelt i 3 niveauer, der tager udgangspunkt i skolernes elevtal inden for almen- og
specialomridet samt skolernes sociale profilscore (sociogkonomiske tal). Skolernes placering i
de 3 niveauer justeres hvert 2. &r ud fra skolemes pointberegning i februar méned og med

ikrafttreedelse pr. 1. august samme &r i lige &r.

Niv.1

Bislev Skole
Ellidshej Skole
Farstrup Skole
Grindsted Skole
Gudumholm Skole
Hou Skole
Langholt Skole
Mou Skole
Neorholm Skole
Nevling Skole
Sebber Skole
Tylstrup Skole
Ulsted Skole

Niv. 2

Ferslev Skole
Frejlev Skole
Gandrup Skole
Hals Skole
Herningvej Skole
Hgjvangskolen
Kongerslev Skole
Kerbyskolen
Seminarieskolen
Sulsted Skole
Svenstrup Skole
Senderholm Skole
Tofthejskolen
Tornhajskolen
Vadum Skole
Vestbjerg Skole
Vester Hassing Skole
Vesterkzazrets Skole

Niv. 3
Byplanvejens Skole
Filstedvejens Skole

Gistrup/vaarst-Fjellerad Skole

Gl. Hasseris Skole
GL. Lindholm Skole
Gug Skole

Klarup Skole
Mellervangskolen
Nibe Skole

Nr. Uttrup Skole
Skansevejens Skole
Sofiendalskolen
Stolpedalskoien
Senderbroskolen
Vejgaard @stre Skole
V. Mariendal Skole
Vodskov Skole
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Bilag 4 Feellesaftale om honorering af FTR, TR og Arbejdsmiljereprsesentanter

Feellesaftale i Aalborg Kommune om honorering af FIR, TR og
Arbejdsmiljerepraesentanter.

Med henblik pé at realisere den Veerdibaserede personalepolitik samt sikring af arbejdsmilje,
trivsel og udvikling for alle ansatte i Aalborg Kommune er der mellem parterne enighed om, at
tillidsrepreesentantemes og arbejdsmiljerepraesentanternes arbejde vaerdseettes meget hait og at
honoreringen skal afspejle denne hejtprioriterede indsats,

Feellestillidsrepreesentanter:
Honoreres med dobbelt takst af taksten for tillidsrepreesentanter.

Tillidsreprsesentanter
Der er enighed om honoreringen pr. 1. april 2013 er som felger:

N . Pigzldende representerer over 50
Pagzldende repreesenterer fra O— 50 ansatte eller virker pa flere institutioner

. i | eller afdelinger ‘

| N . e
TR-tilleeg 8000 kr. i niveau 31.03.00 (KTO) ‘ &R{g;*g 10.000 kr. i niveau 31.03.00 ‘

I forbindelse med barselsorlov for tillidsrepreesentanter opretholdes TR- Tilleeg.
Suppleanter for tillidsrepreesentanter pd barselsorlov m.m fir TR-tilleg i funktionstiden, for s
vidt denne varer udover 1 méned.

Arbeidsmiljereprzesentanter
Honorering pr. 1. april 2013

| Pageeldende representerer over 50 |

Pégeldende repraesenterer fra O— 50 ansatte eller virker pd flere institutioner |

| ansatte eller afdelinger
| Arbejdsmiljetill. 3.800 kr- i niveau 31.03.00 = Arbejdsmiljetill. 4.500 kr. i niveau
(KTO) 31.03-00 (KTO)

I forbindelse med barselsorlov for arbejdsmiljerepraesentanter opretholdes AMR-tilleg,
Vikarer for arbejdsmiljerepraeesentanter pd barselsorlov m.m. fir AMR tillaeg i funktionstiden
for s8 vidt denne varer udover en méned.
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Generelt sselder endvidere folgende:

Flere institutioner skal fortolkes som felger; pgl. er repreesentant for medarbejdere pa flere
arbejdssteder under samme eller flere ledere. Geelder ogsé i forvaltninger, hvor der kan vare
tale om funktion for flere afdelinger o.1.

Funktionstilleegget udbetales uden reduktion for deltid.

Udmentning of FTR, TR. og AMR-tilleeg péhviler den enkelte forvaltning.
Funktionstillesgget bortfalder uden yderligere varsel med opher i funktionen.

Evt- hgjere betaling i dag opretholdes som personlige tilleeg i funktionsperioden-

Ved opher med funktionen og under forudseetning af mindst 2 rs funktionstid skal der ske en
forhandling om tilleeggelse af kvalifikationslen for kompetencer opnéet i funktionen.
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