Referat

Ledelsessekretariatet JV

Mode Forhandsaftale for UU-vejledere ansat i Job og Velfeerd
Job og Velfaerd
Senderbro 12
Dato 02-10-2023 9000 Aalborg
Sted Sanderbro 12, Aalborg
Deltagere Jesper Lindtofte Vejergaard, Aalborg Leererforening
Pia Rasmussen, konsulent, Aalborg Laererforening
Per Svenninggaard, Tillidsrepraesentant, UU-Aalborg
Karina Gragnhgj Bisgaard, JV
Tim Riise, JV
Indhold
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Funktionslgn uafhangig af grundlensindplacering

1. Kr. 3.000 ydes som funktionstillaeg til UU-vejledere
a. Tilleegget ydes for funktionen som FVU-tester

2. Kr. 6.100 ydes som funktionstillaeg til UU-vejledere
a. Tilleegget ydes i henhold til § 3 stk. 3 i overenskomstens protokollat 3

3. Kr. 5.000 ydes som konverteret ulempetilizeg til UU-vejledere, som varetager vejledningsopgaven i

grundskolens argang 7.-10. klasse samt vejledningsopgaven for 7.-10. klasse i specialvejledningen

a. Tilleegget gives som kompensation for arbejdstid placeret uden for normalarbejdsperioden i
forbindelse med deltagelse i arrangementer/aktiviteter m.m. pa skolen e. lign.
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Kvalifikationslen uafhaengig af grundignsindplacering

4. Kr. 6.000 ydes som kvalifikationstillaeg til UU-vejledere

a. Tillzegget ydes for gennemfart diplomuddannelse i uddannelses- erhvervs- og karriereve;j-
ledning
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Generelle bestemmelser

Parterne er enige om:

at samtlige belab er angivet i 31.03.2000-niveau, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,

at samtlige ovenstaende lokalaftaler har virkning fra 1. oktober 2023, medmindre andet fremgar af
det enkelte punkt,

at indplacering i henhold til neervaerende forhandsaftale sker uden fuldt gennemslag for allerede an-
satte vejledere, hvorfor der kan ske modregning i overgangs-, udlignings-, funktions- og kvalifika-
tionstilleeg,

at lokalaftalerne er indgaet pa baggrund af en individuel og konkret vurdering, hvorfor de ikke kan
tilleegges praejudice ved en genforhandling,

at samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med 3 maneders varsel og be-
rorer i @vrigt ikke de gvrige indgaede lokalaftaler,

at safremt der ikke opnas enighed om en ny lokalaftale, forholdes som anfart i (09.01) Faellesaftale
om lokal lendannelse, kap. 5,

at lokalt aftalt funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg reguleres, hvis der centralt eller decentralt i over-
enskomsten aftales et lignende tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, saledes at der ikke
opstar en situation, hvor dobbelt honorering finder sted, dog vil funktionstillzeg aftalt i henhold til §
3, stk. 3 i overenskomstens protokollat 3 ikke blive reguleret, safremt funktionstillaegget i § 3 stk.
2 i overenskomstens protokollat 3 sendres.

at safremt der indgas anden indholdsmaessig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsle
disse fornyede vilkar individuelt over for hver enkelt medarbejder. Medarbejderne overgér séle-
des uden yderligere varsel til de nye vilkar med virkning fra den angivne ikrafttraedelsesdato,

at funktionstillaeg bortfalder ved ophar i funktion og uden yderligere varsel, og

at samtlige lgntillaeg indeholdt i neerveerende forhandsaftale er omfattet lokal londannelse.

For Job og Velfaerd: For Aalporg Laererfopéning:————
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Karina Gronhgj Bisgaard /Jesper Lindtofte Vejergaard /
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