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AA20

Lokalaftale for undervisere
i Aalborg Kommune

AA20 er indgaet mellem Aalborg Laererforening og Aalborg Kommunes Skolefor-
valtning i januar 2021 og revideret i januar 2024. Forud for revideringen er der
afholdt en raekke mader mellem Aalborg Lzrerforening og Bgrn og Unge. Mg-
derne har haft til formal at evaluere pa aftalens effekt og justere, hvor det matte
vaere ngdvendigt. Til at hjeelpe med vurderingen af behovet for justering har der
pa mgderne veaeret deltagelse af medarbejdere, tillidsvalgte og skoleledelser fra
forskellige skoler (almen sdvel som specialdel).

Modellen nedenfor viser, hvor-
dan en fuldtidsansat lzerers
arsnorm pa 1686 timer er
fordelt mellem hovedgrupper-
ne af opgaver; undervisning, UnderVisning
forberedelse, @vrige opgaver
og lokalpuljen. Den skaber
derved et overblik for den
enkelte lzerer, og viser, hvor-
dan hovedgrupperne pavirker
hinanden. Hvis en af hoved-
grupperne gges, pavirkes de
gvrige og omvendt. Modellen

kan derfor med fordel bruges Forbe- ¢Vrige
i dialogen mellem skoleledel- redelse opgaver

max. 800 timer

sen og TR samt skoleledelsen
og den enkelte lzrer, hvorved
der skabes et falles overblik
over opgaverne - bade for
den enkelte leerer, men ogsa
i opgavefordelingen i teamet
og samlet pa skolen.

Lokalpuljen 86 timer



Forord

Samarbejdet mellem Bgrn og Unge,
Aalborg Kommune og Aalborg Laerer-
forening har altid veeret konstruktivt
og forpligtende, og med fokus pa at un-
derstgtte elevernes lzering og trivsel.
Dette ggres blandt andet ved at skabe
rum for lzerere og bgrnehaveklassele-
deres® muligheder for at kunne udgve
deres professionelle dgmmekraft og
herved lykkes med opgaven til gavn for
eleverne. Vi har gennem en arraekke
haft et saerligt fokus pa kerneopgaven,
professionel kapital® og prioritering
af arbejdsopgaver, hvilket vi gnsker at
fortsaette. Ligeledes har vi gode erfa-
ringer med et taet og forpligtende sam-
arbejde centralt og decentralt. Dette
samarbejde gnsker vi at fortsaette og
styrke.

Vi arbejder fortsat med at styrke ar-
bejdet med kerneopgaven, da dette
skeerper skolens prioriteringer i an-
vendelsen af leerernes arbejdstid. For
at leererne kender deres kerneopgave

forudsaetter det, at skolen kontinuer-
ligt arbejder med en fzlles forstaelse
af kerneopgaven, som alle lzerere med-
virker til at kvalificere definitionen og
udmgntningen af.

| Aalborg Kommunes skoler priori-
terer vi et hgjt fagligt niveau og godt
arbejdsmiljg, og heri indgar arbejdet
med laerernes professionelle raderum
og professionel kapital. Professionel
kapital er et helt centralt element i
samarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere, og det indebzerer et fokus pa
at udvikle selve det fagprofessionelle
arbejde og dermed kerneydelserne.

Skolens leder har det overordnede an-
svar og ledelsesret for den paedagogi-
ske, administrative og personalemaes-
sige udvikling af skolen. For at skolens
ledelse kan foretage de ngdvendige
prioriteringer er det afggrende, at det
sker i dialog med lzererne og de til-
lidsvalgte. | henhold til "Sammen om

1 | aftalen anvendes betegnelsen "lcerere” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen,

Jjf. bemcerkningerne til § 1, stk. 1.

2 Begrebet professionel kapital bygger pd Andy Hargraves og Michael Fullans bog af samme navn.
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ledelse, feellesskab og lzering” er det le-
delsens opgave at opna resultater gen-
nem involvering og taet sparring samt
at lede en samarbejdskultur, som ska-
ber tydelige og meningsfulde rammer,
hvori lzererne kan lykkes med kerneop-
gaven. Ledelsen skal endvidere veaere
naerveaerende og tilgaengelig og sa taet
pa den enkelte lzrer, at der kan sattes
mal for, og gives feedback pd medar-
bejdernes arbejde.

Ingen lykkes alene, hvorfor teamsam-
arbejdet er en central samarbejdsform
i forhold til Igsningen af kerneopgaven.
Et velfungerende team forudsaetter, at
ledelsen har sikret, at der er klare fzel-
les forventninger til teamets formal og
funktion.

Vi gnsker med denne lokalaftale at
benytte os af § 19 i den centrale "A20
- Aftale om arbejdstid for underviser-
ne i kommunerne” og dermed fravige
denne.

Vivil med denne aftale fastsaette nogle
overordnede kommunale rammer, men
malet er ogsa at overlade elementer i
aftalen til lokal udmgntning gennem
aftaler pa den enkelte skole mellem
skoleledelsen og TR. Samtidigt gnsker
vi at understgtte vores feelles malszet-
ning om at skabe stgrst mulig kvalitet
i undervisningen, understgtte et godt
arbejdsmiljg og skabe veerdifuldt sam-
arbejde pa alle niveauer.



Hvem er omfattet

Stk.1

Aftalen omfatter laerere og bgrneha-
veklasseledere m.fl. i det omfang, det
fremgar af den enkelte overenskomst/
aftale indgdet mellem KL og Laerernes
Centralorganisation.

Bemaerkning

| aftalen anvendes betegnelsen ”lze-
rere” for alle ansatte, der er omfattet
af aftalen. Safremt et afsnit alene er
gxldende for en bestemt medarbej-
dergruppe, vil det fremga specifikt af
aftalen.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas
den lokale kreds af Danmarks Lzerer-
forening og ved betegnelsen "forvalt-
ningen” forstas Begrn og Unge, Aalborg
Kommune.

Laerere, der som en del af det samlede
ansaettelsesforhold varetager under-
visning i savel folkeskolen som ung-
domsskolen, er omfattet af naervaeren-
de aftale.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i
arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbe-
skaeftigelse for laerere m.fl. (50.41).

| aftalen er folkeskolerne, UAX, Hospi-
talsundervisningen, VUK, Egebakken
samt Kollegievejens Skole omfattet.
Listen er udtgmmende.



Samarbejdssporet

Stk.1

Forvaltningen og kredsen har en lang
tradition for et konstruktivt, staerkt
og forpligtende samarbejde, som har
fokus pa at understgtte lzerernes mu-
ligheder for at kunne udgve deres pro-
fessionelle dgmmekraft og lykkes med
opgaven til gavn for eleverne. Vi har et
feelles gnske om at understgtte mal-
setningen om at skabe stgrst mulig
kvalitet i undervisningen, understgtte
et godt arbejdsmiljg, skabe et veerdi-
fuldt samarbejde pa alle niveauer samt
styrke den professionelle kapital.

Vi gnsker at skabe de bedste betingel-
ser for et konstruktivt, tillidsfuldt samt
veerdifuldt samarbejde pa alle niveauer.
Det skabes gennem kontinuerlig vedli-
geholdelse af meningsfulde relationer,
hvor vi samarbejder omkring indgdelse
af aftaler, men ogsa omkring udveks-
ling af viden og holdninger til gavn for
udviklingen og driften af skolerne.

Vi gnsker at arshjulet sigter mod sam-
arbejde og dialog. Arshjulet skal ses
som en cirkuleer samarbejdsproces,
der ikke starter og slutter, men Igben-
de bliver evalueret og justeret, jf. Bilag
4,

Stk. 2
Samarbejdet foregdr pa to niveauer:

1. Samarbejde pa kommuneniveau
mellem forvaltningen og kredsen
Skal styrke samarbejde mellem for-
valtning og kreds og medvirke til
transparens og abenhed samt sikre
gget viden om prioritering, samar-
bejde og organisering.

2. Samarbejde pa skoleniveau mel-
lem skoleledelsen og TR
Skal styrke det lokale samarbejde
omkring planlaegningen, organise-
ringen og prioriteringen af lzerernes
arbejdstid og andre arbejdsplads-
forhold.

Skal bidrage til at bringe viden videre
til det samlede skolevaesen i forhold til
planlegning, organisering og anven-
delse af lzerernes arbejdstid.

Samarbejdet mellem de to niveauer

sikres ved:

o Klare aftaler og forventninger til
samarbejdet,

« systematisk videndeling pa tveers af
niveauerne, samt

o en kultur, hvor udfordringer lgses
der, hvor udfordringen er.



3 Arbejdstid

Stk.1

Arbejdstideni et skolear udggr for fuld-
tidsbeskaeftigede 1686 timer, ekskl.
ferie og helligdage, som falder pa man-
dag til fredag. Arbejdstiden opggres en
gang arligt og fordeles som udgangs-
punkt pa 210 arbejdsdage, medmindre
andet aftales mellem leder og TR.

Bemaerkning
Et skoledr regnes fra den 1. august til
den 31. juli det efterfglgende ar.

Helligdage er juledag, 2. juledag, nyt-
arsdag, skeertorsdag, langfredag, pa-
skedag, 2. paskedag, Kristi himmel-
fartsdag, pinsedag og 2. pinsedag.

Der afholdes ferie torsdag og fredag i
uge 42, uge 8, mandag, tirsdag og ons-
dag for paske samt i ugerne 28, 29, 30.

Stk. 2

De 1686 timer fordeles med udgangs-
punkt saledes; maksimalt 800 timers
planlagt undervisning, jf. § 4, mindst
400 timers forberedelse, jf. § 5, ca. 400
timers gvrige opgaver, jf. § 6 samt lo-
kalpuljen med 86 timer, jf. § 7.

Undervisning

max. 800 timer

redelse

Lokalpuljen 86 timer

Bemaerkning

En lzerer vil have nedsat arbejdstid ved
afvikling af 6. ferieuge, aldersreduk-
tion, nedsat tid, drypvis barsel samt
kombinationsanszettelse, og der il
som udgangspunkt i disse tilfaelde bli-
ve foretaget en procentvis reduktion i
alle kategorier (undervisning, forbere-
delse, gvrige opgaver og lokalpuljen).
Det kan dog fraviges, hvis det vurderes,
at der er behov for en skaev reduktion i
det konkrete tilfaelde. Safremt dette er
tilfaeldet, er det vigtigt, at opgaveover-
sigten tilrettes og Bilag 1 udfyldes.

Fleksjobbere behandles individuelt og
folger sdledes ikke n@dvendigvis oven-
stdende bestemmelse.



§ 4 Undervisning

—

Undervisning

max. 800 timer

redelse

Lokalpuljen 86 timer

Stk.1

En fuldtidsbeskaeftiget lzerer kan plan-
legges med op til 800 timers undervis-
ning arligt.

Undervisning, i denne aftale, define-
res ved det udvidede undervisnings-
begreb, dvs. som klasseundervisning,
holdundervisning og individuel under-
visning, samt ved alle aktiviteter med
elever uanset organisering, herunder
understgttende undervisning, skole-
fest, skolefodbold, elevsamtaler, lejrs-
kole, malfastsaettelser og evalueringer
sammen med elever. Listen er ikke ud-
temmende.

Bemaerkning

| tilfeelde af at leererens undervisning
ikke kan gennemfgres som planlagt
grundet mgder, kurser eller andre op-
gaver planlagt af ledelsen, herunder
mgder indkaldt af eksterne samar-
bejdspartnere, som eksempelvis PPR,
UU, mm., bliver undervisningstiden
ikke gennemfgrt pa et andet tidspunkt.
Skyldes den manglende afvikling af un-
dervisningen derimod lzererens egen
faglige ajourfering, beslutter lederen
om undervisningstiden skal afvikles pa
et andet tidspunkt.

Stk. 2

Ved fastsaettelsen af antal undervis-
ningstimer tages hgjde for efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt
stgrre hverv og funktioner, herunder
deltidsbeskaeftigede mv. For sidst-
naevnte drgftes endvidere den pageel-
dendes deltagelse i falles aktiviteter,
mgder, teamsamarbejde mv, jf. § 3,
stk. 2

Stk.3

Overskridelse af det maksimale plan-
lagte undervisningstimetal kan alene
ske, safremt der ligger en seerlig fag-
lig eller organisatorisk begrundelse til
grund, og nar leder og laerer er enige
om prioriteringen. Det krzever ligele-
des, at Bilag 1 udfyldes og indsendes,
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jf. ordlyden i bilaget, og lzeereren vil fa
et lgntilsagn pa det aftalte forhgjede
undervisningstimetal fra skolearets
start/aftalens indgaelse. Det skal selv-
sagt ske senest ved opstart af de eks-
tra timer.

Bemaerkning

Opggrelsen heraf sker ved skolearets
afslutning, eller ved lzererens fratrae-
delse i lgbet af skoledret, og der vil
dermed ske honorering for det faktiske
praesterede undervisningstimetal.

Folgende situationer kan begrunde

forhgjelse af det maksimale planlagte

undervisningstimetal;

« deltagelse i lejrskole, samt

o lxerere i specialklasser og pa spe-
cialskoler med tilsynsopgaver med
seerligt paedagogisk sigte.

Lejrskoler

For en lzerers deltagelse i lejrskole, kan
det maksimale undervisningstimetal
overskrides med halvdelen af merun-
dervisningen, jf. nedenstaende model;

Det maksimale
undervisnings-
timetal oges med

Antal
dages
lejrskole*

25 timer
20 timer
15 timer
10 timer

5 dage

4 dage
3 dage
2 dage

*En lejrskoledag
svarer til 14 timer.

Safremt en laerer rent undtagelsesvist
deltager i mere end én lejrskole i Igbet
af ét skolear falges modellen ligeledes,
dog vil det maksimale undervisnings-
timetal selvsagt blive hgjere. Laereren
skal veere indforstdet hermed.

Specialskoler og specialklasser

For specialskolers og specialklassers
vedkommende kan det maksimale un-
dervisningstimetal udvides til maksi-
malt 850 timer, safremt lsereren har
tilsyn med szerligt paedagogisk sigte? i
minimum 50 timer. Dette kraever ikke
udfyldelse af Bilag 1. Leder og TR af-

3 Ved tilsyn med scerligt pcedagogisk sigte forstds opgaver, der er fastlagt i opgaveoversigten, og som
er tilsynsopgaver ud over det almindelige tilsyn. Lcereren har séledes ansvar for tilretteloeggelse, afvik-
ling og eventuel efterbehandling af den pagceldende aktivitet eller dele heraf. Desuden kan mélene
med aktiviteterne voere beskrevet i IUP’en for det enkelte barn.
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taler, hvordan der pa den enkelte ar-
bejdsplads skelnes mellem almindeligt
tilsyn og tilsyn med szerligt paedago-
gisk sigte i forhold til arbejdsopgaver-
ne ved den konkrete bgrnegruppe.

Lzereren vil sdledes fa undervisningstil-
leg for alle 850 timer jf. det udvidede
undervisningsbegreb.

Stk.4

Sker det mod forventning, at en lzerer
ved opggrelsen af undervisningstime-
tallet, har undervist mere end de 800
timer uden udfyldt Bilag 1, skal laereren
ydes et pensionsgivende tilleeg pa 375
kr. (31.3.2000-niveau) pr. pabegyndte
time udover de 800 timer.

Det samme er gzeldende, hvis en aftale
efter stk. 3 overskrides. | sadanne til-
faelde vil lzereren fa det pensionsgiven-
de tilleg pa 375 kr. (31.3.2000-niveau)
pr. pabegyndte time udover det af Bi-
lag 1 aftalte undervisningstimetal.

Bemaerkning

Belgbet er selvsagt oveni den normale
timelgn. Yderligere undervisningstil-
laeg® og over- og merarbejde kan end-
videre komme oveni, safremt reglerne
herfor er opfyldt.

Tilleg efter denne bestemmelse finan-
sieres decentralt, og den enkelte skole
skal sdledes finde midlerne i eget bud-
get. Opggrelsen heraf sker ved skole-
drets afslutning, eller ved lzererens fra-
treedelse i lgbet af skoledret, og der vil
dermed ske honorering for det faktiske
praesterede undervisningstimetal.

4 Jf. Overenskomst for lcerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.01) skal der
ydes undervisningstilleeg for lcerere fra 751 timer eller derover, for barnehaveklasseledere fra 836
timer eller derover samt for lcerere ved VUK fra 681 timer eller derover.
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Forberedelse

Undervisning

max. 800 timer

Lokalpuljen 86 timer

Stk.1

Undervisning, faelles aktiviteter og av-
rige opgaver planleegges pa en made,
som muligger, at leererens forberedel-
sestid afvikles som sammenhaengende
og effektiv tid.

12

Stk. 2

En fuldtidsbeskaeftiget lzerer vil som
minimum blive tildelt 400 timers for-
beredelse arligt, herunder individuel
forberedelse til undervisning, indivi-
duel forberedelse til gvrige opgaver
herunder mgder, feelles forberedelse
til undervisning samt egen faglig ajour-
foring.

Bemaerkning

Den samlede forberedelsestid skal
fremgd af opgaveoversigten, og sko-
leleder foretager en konkret og indivi-
duel vurdering af hvorvidt forberedel-
sestiden skal udvides ud fra parametre
som eksempelvis mange forskellige
fag, mange argange, nye fag, hgj klas-
sekvotient, store differentieringsbe-
hov, stgrre tildelte opgaver mm. TR kan
inddrages i denne vurdering.

Leereren tilrettelaegger ud fra sin pro-
fessionelle dgmmekraft forberedelsen
og sikrer sig i samarbejde med teamet
og ledelsen, at det er foreneligt med
forholdene pa tjenestestedet.

Mindre elevpauser kan alene indgd som
forberedelse, hvis den ligger forud el-
ler i forlaengelse af en undervisningsfri
lektion.



dvrige opgaver

Undervisning

max. 800 timer

Lokalpuljen 86 timer

Stk.1

Alt afhaengigt af hvor mange timer der
anvendes til undervisning, forberedel-
se og i lokalpuljen, jf. §§4-5 og 7, vil der
for en fuldtidsbeskaeftiget leerer vaere
en pulje til gvrige opgaver. | modellen
er der placeret 400 timer, men det vil
for den enkelte lzerer vaere meget for-
skelligt, hvor mange timer der tildeles.

Bemgzerkning

@vrige opgaver defineres i denne aftale
som egen pausetid, tilsyn med elever og
lokaler, mgder, kompetenceudvikling,
stgrre gvrige opgaver som f.eks. koor-
dinatorfunktioner, tillidshverv, klasse-
leererfunktioner, andre administrative
opgaver. Listen er ikke udtgmmende.
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Lokalpuljen

Undervisning

max. 800 timer

Lokalpuljen 86 timer

Stk.1

For en fuldtidsbeskaeftiget laerer vil
der vaere 86 timer arligt i en ikke defi-
neret Lokalpulje. Timerne bruges som
udgangspunkt pa de arbejdsdage, der
ligger ud over elevernes 200 skoleda-
ge. Timerne kan bruges til udvikling,
forberedelse, overlevering, afvikling af
fleks og andre opgaver i tilknytning til
afslutning af skoledret og opstart af et
nyt skolear.

14

Brugen af de 86 timer aftales mellem
skoleleder og TR. Udmgntningen af af-
talen drgftes efterfalgende i MED ift.
skolens samlede indsatser og samlede
ressourceforbrug.

Bemaerkning

Skoleleder og TR kan aftale, at placere
timer fra lokalpuljen pd andre dage end
de elevfrie dage, f.eks. i en weekend.
Det kan desuden aftales, at dele af pul-
jen flyttes til enten forberedelse eller
gvrige opgaver.

Safremt en laerer ikke er ansat for hele
skoledret, skal der konkret tages stil-
ling til brugen af lokalpuljen. Ved fravi-
gelser fra bemaerkningen til §3, stk. 2,
udfyldes Bilag 1.



Arbejdstidens
tilrettelaeggelse

Stk.1

Arbejdet tilretteleegges normalt pa
hverdage, mandag til fredag, indenfor
den daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00.
Dog vil arbejdstiden for bgrnehave-
klasseledere samt ansatte med funkti-
oner, der ngdvendigger tidligere frem-
mede, kunne tilrettelaegges indenfor
den daglige arbejdstid kl. 6.15-17.00,
hvis arbejdsopgaverne ngdvendiggar
det. Den daglige arbejdstid skal sa vidt
muligt veere samlet.

Hvis der er behov for, at en medar-
bejder mgder ind fgr kl. 6.15, skal der
laves en szerskilt aftale herom. Efter-
felgende orienteres kreds og Bgrn og
Unge om den indgdede aftale.

For fuldtidsbeskzeftigede tilretteleeg-
ges den daglige arbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemazerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hen-
syn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved
sa vidt muligt at undga skeev arbejds-
belastning udover det, der falger af, at
arbejdstiden er fordelt pa feerre uger
som konsekvens af antallet af elever-
nes undervisningsdage.

Deltidsbeskzeftigede kan tilrettelaeg-
ges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lzereren.

Stk. 2

Andringer i den planlagte arbejdstid
udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl.
17.00 skal varsles med mindst 4 uger,
medmindre andet aftales med TR.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et
kortere varsel beslutte at andre den
planlagte arbejdstid, sdledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller slut-
tidspunktet senere end tidsrummet fra
kl. 7.30 til kl. 17.00.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstds aendringer,
som ikke er systematiske.

Stk. 3 Der er indgaet aftale om dispen-

sation fra hviletid/fridegn, jf. Protokol-
lat 1 om hviletid og fridggn for lerere.
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Opgaveoversigten

Stk.1

Laererne modtager inden skolernes
sommerferie en opgaveoversigt, som
dannes i forvaltningens planlaegnings-
system, Educa. Oversigten tager afsaet
i dialogen mellem lzerer og leder, og
indgar aktivt i den Igbende dregftelse
mellem lzerer og leder om planlaegning,
prioritering og lgsning af opgaverne
under hensyntagen til skolens kerne-
opgave.

Bemaerkning

Opgaveoversigten angiver alle opgaver
i overskrifter samt den planlagte tid til
undervisning, som udlgser undervis-
ningstilleeg efter geeldende overens-
komst. Andre opgaver end undervis-
ning beskrives pa en konkret made i
skolens opgavebeskrivelser, sa lzereren
kender og forstar formal, indhold og
succeskriterier i de pataenkte opgaver.
Saledes skal det ogsa fremga af op-
gaveoversigten, hvordan der skelnes
mellem almindeligt tilsyn og tilsyn med
seerligt paedagogisk sigte, safremt lze-
reren er ansat pa en specialskole eller i
en specialklasse.

16

Stk.2

Pa opgaveoversigten anfgres endvi-
dere den planlagte tid til forberedelse,
afsat tid til gvrige opgaver samt lokal-
puljen, jf. § 3, stk. 2.

Stk.3

Opgaveoversigten udleveres til lere-
ren senest forste onsdag efter elever-
ne gar pa sommerferie.

Opgaveoversigten dannes i forvaltnin-
gens planlaegningssystem, Educa, og er
med til at sikre en kommunal ensartet-
hed.

Bemaerkning

For lzerere, der ansaettes efter norm-
periodens begyndelse, skal opgave-
oversigten udleveres senest 3 uger
efter ansaettelsen.



Andringer i lobet
af normperioden

Stk.1

Hvis der i lgbet af normperioden op-
star nye sterre opgaver eller stgrre
2ndringer af en opgaves indhold eller
omfang, beslutter lederen efter dialog
med laereren, hvilken konsekvens den
nye opgave eller &ndringen af opgaven
kan fa for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Det er lederens ansvar, at der er tid til
at lgse opgaverne i oversigten pa den
made og i den kvalitet, som det forud-
saettes af lederen. Opgaveoversigten
fungerer som en plan for de forven-
tede opgaver. Hvis der sker vaesentli-
ge zndringer i opgaveoversigten, kan
processen beskrevet i Bilag 3 anven-
des, og efterfglgende justeres opgave-
oversigten. Skoleledelsen er Igbende
opmaerksom pa lerernes opgaver i
forhold til den samlede arbejdstid, og
drefter eventuelle justeringer af opga-
ver/prioriteringer med den enkelte lze-
rer efter behov. Nar omfanget af prg-
veafviklingen er kendt, skal der vaere
en drgftelse mellem lzerere og leder
om, hvorledes der prioriteres i opgave-
oversigten, jf. § 10a.
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Proveafvikling

Stk.1

Forud for prgveafvikling skal ledelsen
forholde sig til, hvordan udtraeksfag
og bundne prgver ligger placeret samt
hvilke lzerere, der skal afvikle prgver
eller vaere censor. Dette med henblik
pa at der laves en skriftlig plan, som
giver den forngdne tid til at preveafvik-
lingen kan afvikles indenfor almindelig
arbejdstid. Ligeledes gives en samlet
forberedelsestid med respekt for de
gvrige opgaver, som prgveansvarlige
leerere matte have.

Ovenstdende er gzeldende for al prove-
afvikling i udskolingen.
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Bemaerkning

For at skabe den forngdne tid bgr det
overvejes, om laereren skal friholdes
for undervisning og/eller gvrige opga-
ver. Dette kan med fordel handteres
ved, at lzerere, der ikke bruger al deres
arbejdstid til pregveafvikling, i stedet
bruger deres resttid pa vikaropgaver
mv. Dette aftales med naermeste leder
og i teamet med fokus pa at sikre, at
den faglige kvalitet bibeholdes i savel
undervisning i alle fag som i prgveaf-
viklingen.



Nyuddannede laerere

Stk.1

Ved opgavefordeling tages szerligt hen-
syn til nyuddannede med henblik pa at
understgtte nyuddannedes mulighed
for at fa en god start pa lzererlivet, ek-
sempelvis ved at begraense tildelingen
af antal fag og klasser. Ligeledes igang-
seettes et systematisk forlgb, hvor der
afholdes opfglgningssamtaler mellem
naermeste leder og den nyuddannede,
minimum tre gange i det fgrste ar med
passende interval, ligesom den nyud-
dannede tildeles en mentor (se Bilag
5) i de to farste skolear.

Bemaerkning

For nyuddannede lzerere arbejdes der
med et maksimalt planlagt undervis-
ningstimetal pd 720 timer det forste
skoledr og et maksimalt planlagt un-
dervisningstimetal pa 750 det andet
skolear.

Som udgangspunkt tilbydes alle nyud-
dannede lzerere et introduktionsforlgb,
hvis formal er at lette overgangen fra
studie til arbejde. Forlgbet understgt-
ter desuden, at nyuddannede lzerere
far kendskab og ejerskab til Barn og
Unges mal og veerdier. Deltagelse i in-

troduktionsforlgbet kan dog fraviges
ved nyuddannede ansatte, der alene er
tilknyttet skolen i en kortere periode.
Leder, TR og den nyuddannede lzerer
drgfter, om det for den enkelte giver
mening at deltage i introduktionsforlg-
bet. Der er dog ingen nedre graense for,
hvor kort en ansattelse skal vaere, for
at den nyuddannede lzerer tilbydes at
deltage i introduktionsforlgbet.

Til forlgbet afsaettes fem arbejdsda-
ge til mgder og undervisning. De fem
arbejdsdage planlaegges i dialog med
Aalborg Lzererforening , sa der ligger
to dage i efterdret, to i foraret og en
dag i kommende efterdr sammen med
de nyuddannede pa fgrste rul i en del af
dagen. Forlgbet fremgar af den enkelte
lerers opgaveoversigt.

Safremt anszettelse af en nyuddannet
lerer sker efter den 1. januar, vil pa-
gzldende folge forlgbet for nyuddan-
nede det fglgende skolear.

Nyuddannede lzerere, er laerere med

mindre end ét ars anciennitet som lae-
rer.
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Ansatte,
der er fyldt 60 ar

Stk.1
For lzerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt
57 ar, gzelder fglgende:

a) For lzerere, der er fyldt 60 ar og an-
moder herom, nedszettes arbejdsti-
den med 175 timer arligt for fuld-
tidsbeskaeftigede.

For deltidsheskaeftigede, og for
ansatte frikgbt til organisationsar-
bejde, reduceres de 175 timer for-
holdsmaessigt.

b) For lzerere ansat ved VUK, der er
fyldt 60 ar og anmoder herom,
nedsaettes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters un-
dervisning. Nedsaettelsen gives i den
normperiode, hvor undervisningen
er placeret.
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Stk. 2
Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra
den normperiode, hvor lzereren fylder
60 ar.

Stk.3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling
i de normperioder, hvor arbejdstiden
er nedsat. Hvis normen overskrides, af-
spadseres de overskydende timer i den
efterfglgende normperiode i forholdet
1:1.



il ned
8§ 12 cjastiatracoar

Stk. 1

Lzerere har — nar de fylder 60 ar - ret
til nedsat arbejdstid med op til 175
bruttotimer arligt mod tilsvarende
lennedgang. Laereren optjener fortsat
fuld pensionsret i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2

Deltidsbeskaeftigede har ret til en for-
holdsmaessig arbejdstidsnedszettelse,
jf. stk. 1.

Stk.3

Retten til nedsat arbejdstid indtraeder
fra den normperiode, hvori lzereren fyl-
der 60 ar.




Opgorelse
af arbejdstiden

Stk.1
Den praesterede arbejdstid opgares
saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden
mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time
og leereren star til radighed for lede-
ren og ikke ma forlade arbejdsste-
det.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa ar-
bejdstimer, som ikke er tidsmaessigt
placeret af ledelsen. Ledelse og TR
aftaler den praktiske handtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes i arbejdstidens opggrelse,
herunder ved dage med ret til fraveer,
jf. punkt 2.

Handteringen kan f.eks. ske ved, at lae-
reren registrerer arbejdstiden eller at
leereren pa forhand meddeler, hvornar
timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af le-
delsen eller har veeret ngdvendige af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af
arbejdet, fx tilfeeldig forleengelse af et
forzeldremgde eller en akut opstaet
opgave i forbindelse med en eley, ind-
gar i opgarelsen.
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2. Dage med ret til fraveer med Ign
medregnes med det antal arbejds-
timer, lzereren skulle have arbejdet
den pagzldende dag.

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som laereren
skulle have arbejdet den pdgzeldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der
ikke er tidsmaessigt placeret af ledel-
sen. Safremt intet andet er aftalt mel-
lem ledelse og TR jf. punkt 1, medreg-
nes den gennemsnitlige arbejdstid pr.
anvendt arbejdsdag i normperioden.

3. Afviklede ferietimer udover de 5 fe-
rieuger, jf. bemaerkningerne til § 3,
stk. 1, medregnes.

4. Afspadsering, som er afviklet i
normperioden, medregnes.

5. Aldersreduktion
§§12-12a.

medregnes,  jf.

6. Arbejdstimer, der er medgaet til
kombinationsbeskaeftigelse i norm-
perioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes. Vaer opmaerk-
som pa at AA20 anvender nettoars-
norm.



7. Lejrskoler, studieture mv. (arran-
gementer med overnatning), der
udfgres som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14
arbejdstimer og 10 timers radig-
hedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes
ud fra konkret opteelling, sdledes at der
farst medregnes op til 14 arbejdstimer
og herefter medregnes op til 10 timer
med rddighedstjeneste. Radighedstje-
neste medregnes i arbejdstiden med
1/3 eller udbetales med saedvanlig ti-
melgn gange 1/3 ved forstkommende
Ignudbetaling efter registrering.

Bemazerkning

Ved dggn forstds i denne sammen-
haeng kalenderdggn, dvs. 24 timer fra
degnets begyndelse kl. 00.00 til det
efterfglgende degns begyndelse kl.
00.00.

Radighedstjeneste medregnes med
1/3 pr. deggn, uanset om lzereren til-
kaldes til effektiv tjeneste under radig-
hedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler,
studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 7,
ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjeneste-
rejser medregnes, dog hgjst med 13
timer pr. degn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rej-
ser i savel ind- som udland, men hgijst
med 13 timer pr. degn.

Begraensningen pa de 13 timer gaelder
kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstds i denne sammen-
haeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer
regnet fra den pdgeeldende arbejds-
dags begyndelse.

9. Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 4 ti-
mer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at leereren skal
mgde op pa arbejdsstedet.

Anvendes alene i helt ekstraordinzere
situationer.

10. Arbejdstimer, der er medgaet til

aftalt frikab til organisationsarbej-
de, medregnes.
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Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opggres i timer og minut-
ter, og der foretages ingen afrunding
ved opggrelsen af den praesterede ar-
bejdstid.

Stk.2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden
i lgbet af skolearet foretages en opga-
relse af arbejdstiden, opgares den i for-
hold til en normberegning pa grundlag
af 7,4 timer pr. kalenderdag i normpe-
rioden ekskl. lardage og sendage samt
ferie og helligdage, der falder pa man-
dag til fredag i ansaettelsesperioden.
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Stk.3

Lzerere der skal gennemfgre mundtli-
ge udtraeksprgver som eksaminator og
censor ved folkeskolens 9. klasses af-
gangsprgve, kan afregnes for opgaven
pa to mader:

a. Opgaven medregnes i arbejdstiden,
jf. stk. 1.

b. Opgaven betales med en seerlig ti-
metakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopge-
relsen. Timetaksten udger 208,00
kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Ti-
metaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lzerere, som
har ret til tjenestemandslignende
pension.



Over- og merarbejde

Stk.1

Hvis den praesterede arbejdstid har
oversteget arbejdstiden for normperi-
oden, jf. § 3, stk. 1, godtggres timerne
med afspadsering af samme varighed
med et tilleeg pa 50 pct. eller med time-
Ilzn med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2

Deltidsbeskaeftigedes  arbejdstimer,
der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskzeftigelse, jf. § 3, stk. 1,
godtggres dog kun med afspadsering
af samme varighed eller med alminde-
lig timelgn.

Bemaerkning

Over- og merarbejde skal vaere palagt
eller ngdvendigt af hensyn til en for-
svarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af
arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslgn pa udbetalingstidspunktet.

Det er vigtigt, at tiden i Educa er opda-
teret, da det er maengden af over- og
merarbejde heri, der udbetales tilleg
efter.
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Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfgl-
gende normperiode (skolear).

Bemazerkning

Ved afspadsering er der alene tale om
optjent over- og merarbejde fra den
foregdende normperiode. Se i gvrigt §
16 om fleksibilitet.

Afspadsering gives som sammenhaen-
gende tid af minimum 4 timers varig-
hed, medmindre andet aftales mellem
leder og lzerer. Resttimer gives som
sammenhaengende tid. Kan afspadse-
ringen ikke gives i den efterfglgende
normperiode, ydes i stedet overar-
bejdsbetaling ved den farstkommende
lgnudbetaling.
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Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Bemaerkninger
Der er tale om et gensidigt varsel.

Stk. 3.

Hvis lzereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pa-
geldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.



Fleksibilitet

Stk.1

Rammerne for fleksibilitet i arbejdsti-
den aftales mellem leder og TR, hvor-
efter den enkelte lzerer meddeler om
de gnsker at tilvaelge fleksibel arbejds-
tid. For de lzerere, der ikke har valgt
fleksibel arbejdstid, vil arbejdstiden
vaere, som det fremgar af madeplanen
i Educa.

Savel den enkelte leerer som teamet
kan vezelge at registrere arbejdstiden
som afsaet for den Igbende dialog med
lederen om opgavesammensatningen
og tidsforbrug. Det er lederens ansvar
at veere Igbende opmarksom pa lae-
rerens praesterede arbejdstid, hvorfor
mgdetidsplanen skal vaere registreret
i Educa.

Lzererens praesterede arbejdstid bgr
ikke overstige, eller ga under, det plan-
lagte med mere end 20 timer, og det
er leererens ansvar at ga i dialog med
lederen, hvis den praesterede arbejds-
tid afviger fra dette eller hvis leereren
vurderer, at arbejdstiden ikke kan ram-
me nul ved normperiodens afslutning.
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Ulempegodtgorelse

Stk.1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til
kl. 06 eller i weekender, pad s@gnehel-
ligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt
juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg
svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen
inkl. faste tillaeg.

Stk. 2

Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan
efter aftale mellem ledelsen og den
enkelte lzerer konverteres til afspadse-
ring.

Stk.3

Hvis laereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pa-
geldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.
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Bemaerkning

Ulempetillzegget ydes for arbejde, der
efter ordre eller godkendt tjenestefor-
deling udfgres i fglgende tidsrum:

» Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06
(inkl. mandag morgen).
o Weekender:
Fra lgrdag kl. OO til sgndag kl. 24.
« Sggnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.
o Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
« Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Ulempetillzegget udbetales uafhaen-
gigt af eventuel overarbejdsgodtge-
relse efter de almindelige regler eller
eventuel weekendgodtggrelse efter §
19.

Ulempetillzeg udbetales efter afvikling
ved den fgrstkommende Ignudbetaling
efter registrering, medmindre andet
aftales.



Tilloeg ved deltagelse
i lejrskole mv.

Stk.1

Der ydes et ikke-pensionsgivende til-
leeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau)
pr. pabegyndt dag for deltagelse i lejrs-
koler, hytteture, studieture mv. (arran-
gementer med overnatning). Tillzegget
ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf.
§17.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa
lerdage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleeg pa 289,62
kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt
dag. Tillzegget ydes i stedet for ulem-
pegodtgarelse, jf. § 17, og weekend-
godtgarelse, jf. § 19.



Weekendgodtgorelse

Stk.1
Arbejde i weekender eller pa sggnehel-
ligdage godtggres med afspadsering af
samme varighed med et tillzeg pa 50
pct. eller med timelgn med et tillzeg pa
50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1,
indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen ef-
ter § 13.

Stk.3
Der ydes herudover tilleg efter § 17.

Stk. 4

Hvis leereren er syg, nar en planlagt
afspadsering begynder, har den pa-
gxldende ikke pligt til at pabegynde
afspadseringen.

Bemaerkning

Weekendgodtggrelsen ydes for arbej-
de, der efter ordre eller godkendt tje-
nestefordeling udferes i tidsrummet
fra lgrdag kl. OO til sgndag kl. 24 og pa
sggnehelligdage fra kl. OO til kl. 24.
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Arbejde i weekender eller pd sggne-
helligdage udlgser et tillzeg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig
tjeneste, palagt over- eller merarbejde
eller en deltidsbeskaeftigets ekstraar-
bejde inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan
gives savel fgr som efter den pageel-
dende weekend eller sggnehelligdag
(omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afvik-
lingstidspunktet i arbejdstidsopgerel-
sen som anden afspadsering, jf. § 15.

Hvis afspadseringen ikke gives i den ef-
terfglgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtggrelse ved den efterfal-
gende |lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatnings-
fridage, kompensation for mistede fri-
dage eller godtggrelse for over- eller
merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade
ulempegodtggrelse efter § 17 og
weekendgodtggrelse efter § 19.



Tillaeg for delt tjeneste

Stk.1

Ved delt tjeneste, hvis samlede va-
righed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tillzeg
pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau)
for den del af tjenesten, der ligger ud
over 11 timer. Tillegget betales pr. pa-
begyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes
samlede varighed medregnes mellem-
liggende timer, hvor den ansatte har fri.
Tillegget betales kun for timer, der lig-
ger ud over 11.

Tillzeg for delt tjeneste ydes for arbej-
de, der udferes efter ordre eller god-
kendt tjenestefordeling.

Stk. 2

For tjeneste, der er opdelt i tre dele,
betales et tilleeg pd 54 kr. pr. gang
(31/3 2000-niveau).

Bemgzerkning

Forvaltningen gnsker som udgangs-
punkt, at tjenesten samles mest muligt
og derfor anvendes denne bestemmel-
se alene, hvor andet ikke er muligt.

Tilleeg for delt tjeneste ydes for arbej-

de, der udfgres efter ordre eller god-
kendt tjenestefordeling.
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Hviletid og fridegn

Stk.1

Den daglige hvileperiode kan nedsaet-
tes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.
skolear for den enkelte lzerer. Det kan
lokalt aftales, at nedszettelsen kan ske
op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en
sammenhangende periode pa 12 ti-
mer, medmindre det aftales lokalt.

Stk.3

Der kan lokalt indgas aftale om, at
der kan vaere op til 12 dggn mellem 2
fridegn.

Stk.4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture
mv. (arrangementer med overnatning)
ses bort fra kravet om daglig hvilepe-
riode. Safremt opholdet mv. straekker
sig over en weekend, omlaegges det
ugentlige fridegn, sa der kan veere ind-
til 12 dggn mellem 2 fridegn.
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Bemaerkning

Safremt leereren veaelger anszettelse
efter folkeskole- eller ungdomssko-
le-overenskomstens timelgnsbestem-
melse for ansaettelse iungdomsskolens
fritidsundervisning, er denne anszaettel-
se ikke omfattet af ovenstdende be-
gransninger.

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens
regler om hvileperiode og fridggn fra-
viges, skal der ydes tilsvarende kom-
penserende hvileperioder eller fridagn.
Hvor forholdene undtagelsesvis er af
en sadan art, at det ikke er muligt at
yde kompenserende hvileperioder el-
ler fridggn, skal der ydes passende be-
skyttelse.



Medarbejder-
reprasentanter

Stk.1

Skoleledelsen skal i skoledrets plan-
legning, og forud for feerdiggerelse
af TR og AMR’s opgaveoversigt, tage
hgjde for, at TR og AMR har afsat en
passende ressource til at varetage
funktionerne ud fra en gennemgang af
de planlagte opgaver og opgavebeskri-
velser. Medarbejderreprasentanterne
skal sikres den forngdne tid, via plan-
legning af opgaver og sikring af tid til
varetagelsen af deres hverv, gennem
hele skoledret, jf. § 14, stk. 2 i MED-af-
talen for Aalborg Kommune og TR-reg-
lerne generelt.

Stk. 2.

TR er sammen med skoleledelsen en
centralpart i udmegntningen af denne
aftale og dennes samarbejdsspor. TR
er badde medarbejder- og fagforenings-
repraesentant, hvilket ggr, at netop
dennes opgavesammensztning har
en srlig karakter. Derfor har Aalborg
Lzererforening og Bgrn og Unge aftalt
en generel timeramme geaeldende for
tillidsrepraesentanterne pa skolerne.

| henhold til denne timeramme tilde-
les TR en grundtildeling pa 100 timer
samt tre timer pr. normeret fuldtids-
stilling. Dette gives i forbindelse med

ressourcetildeling i uge 9, til bgrneha-
veklasseledere og lzerere pa skolen. Af
den samlede timeramme placeres 2/3
heraf under “gvrig tid” og skal frem-
ga af opgaveoversigten, mens en 1/3
placeres under "forberedelse” og skal
ikke fremga af opgaveoversigten, men
indga ind i den samlede forberedelses-
pulje.

TR-tid= 100 timer + 3x antal
normerede fuldtidsstillinger >

| szerlige tilfeelde kan timerammen til
TR-opgaven udvides af skoleleder.
Dette kan ske, hvis der i lgbet af skole-
aret opstar ekstraordinzere situationer,
eller hvis det i forbindelse med skole-
drets planlaegning vurderes ngdven-
digt.

Skoleledelsen skal vaere opmaerksom
pa at andre opgaver, f.eks. repraesen-
tation i skolebestyrelse, MED-udvalg,
anszettelsesudvalg og diverse andre
udvalg, ikke er en integreret del af sel-
ve TR- og/eller AMR-funktionen. Hvis
disse opgaver lgses af TR eller AMR,
indgar de som en saerskilt opgave ud-
over den allerede afsatte tid.

> De 3 timer beregnes ud fra antal fuldtidsstillinger udmeldt til lcererstillinger i uge 9. Antallet af
stillinger, som ligger til grund for beregningen, er fratrukket ledernormering og vikarpulje.

Timerammen genberegnes ikke pr. 5/9.
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Stk.3

TR pa skolerne skal have mulighed for
at deltage i kredsens mgder fredage
med start kl. 12.00 samt planlagte mg-
der i samarbejdssporet. Dette medfg-
rer, at der ikke bgr skemalaegges un-
dervisning og @vrige opgaver i dette
tidsrum.

TR og AMR deltager begge i to af kred-
sens planlagte TR- og AMR-mgder pa
fredage med start kl. 12.00.

Kendte datoer pa ovenstaende fredage
fremsendes i fordret hvor skolearets
planlzegning pagar, dog senest onsdag
efter elevernes sidste skoledag.

Bemaerkning

TR-kurser afholdt af kredsen pa fre-
dage sker alene som frikgb af en halv
arbejdsdag.




Fortolkning
ved uenighed

Stk.1

Ved uenighed om lokalaftalens fortolk-
ning pa skoleniveau afklares uenighe-
den i AA20-udvalget, hvori der sidder
repraesentanter fra kredsen og forvalt-
ningen.

Uenighedsreferat, hvor den fzlles
uenighed er velbeskrevet, sendes der-
for til savel 153@dlf.org som persona-
le-skole@aalborg.dk. Uenighedsrefe-
ratet bgr som minimum indeholde de
respektive tolkninger, begrundelser
for disse tolkninger samt henvisning
til hvilken paragraf og/eller bilag som
uenigheden udspringer af.

Processen med behandling af en uenig-
hed har ikke opsaettende virkning, hvil-
ket medfgrer, at skoleledelsens tolk-
ning er gaeldende indtil der foreligger
en afggrelse.

Stk. 2

Ved uenighed om lokalaftalens for-
tolkning pa kommuneniveau, afklares
uenigheden ved inddragelse af de cen-
trale parter.
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lkrafttraaden
og opsigelse

Stk.1

Den reviderede udgave af aftalen geel-

der fra 1. august 2024, dog saledes at

folgende bestemmelser om planlaeg-

ning geelder fra 15. februar 2024

e § 2 Samarbejdssporet i sin fulde
lengde ift. skolearet 2024,/2025.

» § 9 Opgaveoversigten ift. skoledret
2024/2025.
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Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af afta-
lens parter senest ved udgangen af et
kalenderar.

Dog er parterne enige om, at aftalen
tidligst kan opsiges ved den fgrstkom-
mende overenskomstfornyelse efter
OK24.

Ved opsigelse af aftalen er parterne
forpligtet til at drgfte mulighederne for
at indga en ny aftale.

Ved opsigelse af aftalen, og i det tilfzel-
de, hvor der ikke laves en ny decentral
aftale, gaelder de til enhver tid gaelden-
de centrale arbejdstidsaftaler.

Bemaerkning

Parterne er dog enige om, at der kan
opsta behov for smajusteringer i peri-
oden pa trods af stk. 2.



§ 25 Hjemmel

Denne lokalaftale er indgdet med hjemmel i §19 i Aftale om arbejdstid for under-
visere i kommunerne (50.32) samt Rammeaftale om decentrale arbejdstidsafta-
ler (04.82).

Aalborg, den 29. januar 2024

AW oy

Mads Rune Jgrgensen Karsten Lynge Simonsen
Bgrn og Unge, Aalborg Kommune Aalborg Laererforening
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Andring af arbejdstid,
jf-§3,stk. 2

Dette bilag anvendes safremt udgangspunktet i § 3, stk. 2 aendres. Det vil sige
safremt undervisningstimetallet forhgjes og/eller den tildelte forberedelsestid er
lavere end minimumstildelingen.

Jeg gnsker hermed et hgjere undervisningstimetal
for skoledret end mit maksimale undervisningstimetal.
Jeg gnsker hermed en lavere tildelt forberedel-
sestid for skoledret end minimumstildelingen.

Hvilke faglige og/eller organisatoriske begrundelser ligger til grund for dette gnske?

Det aftalte undervisningstimetal for skolearet er dermed
Den aftalte tid til forberedelse for skolearet er dermed

|:| Jeg er fuldtidsansat
|:| Jeg er deltidsansat
Angiv beskaeftigelsesgraden:
|:| Jeg afholder 6. ferieuge
|:| Andre forhold der har indflydelse pd min beskaeftigelsesgrad/tilstedevaerelse
(f.eks. frikab, drypvis barsel mm.)
Angiv hvilke:

Dato og underskrift:

Medarbejder Skoleleder

CPR-nr.:

Aftalen sendes i underskreven stand til kredsen pd 153@dlf.org
og til forvaltningen pé personale-skole@aalborg.dk.
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Kompetence-
udvikling

Til brug for dialog mellem leder og lzerer i forbindelse med kompetenceudvikling.

Formalet med uddannelsesaktiviteten i forhold til skolens
paedagogiske mal og i forhold til Izererens faglige udvikling

Hvilke kompetencer er der be-
hov for at udvikle i lyset af egne
og skolens behov?

Hvordan kan disse kompetencer
anvendes i hverdagen pa skolen?

Kompetenceudviklingens omfang

Antal undervisningsdage pa
uddannelsesstedet

Tid til eventuel gget transport

Antal studiedage eller anden
tid til studieforberedelse samt
vejledning, opgaveskrivning og
anden studieaktivitet

Tid til prgver og eksamen
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Det samlede omfangs indfly-
delse pa den samlede maengde
undervisning og forberedelse

Moader og aftaler mellem lzerer og leder

Dato, emne og aftaler pa opfalg-
ningsmgder

Aftaler om brug af nye kompe-
tencer efter endt uddannelse

Har statusmaderne givet anled-
ning til at a&ndre i ovenstaende,
herunder andringer i maengden
af gvrige opgaver?
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Vaesentlige aendringer
i opgaveoversigten

Proces til brug for zendringer af opgaveoversigten i labet af et skolear.

I Aalborg Kommunes skolevaesen bygger samarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere pa dialog og gensidig tillid til hinanden. Laererne er i starten af skolearet
i dialog med deres naermeste leder omkring deres opgaveportefglje, og igen hvis
der sker aendringer i opgaveportefgljen i lgbet af et skolear.

Procedure:
1. Laereren henvender sig til naermeste leder, hvor de sammen afdaekker
og afklarer, om opgaven kan betragtes som:
a) En ny opgave
b) En opgave af et ekstraordinzert omfang
c) En opgave, der er forventet i forhold til indhold og omfang

2. Den nermeste leder hjaelper med at vurdere og prioritere opgaven i forhold
til kerneopgaven og det aktuelle behov.
« Huvis opgaven vurderes at have karakter af de ovenstdende punkt ¢
foretages ikke yderligere.
» Hvis opgaven vurderes at have karakter af de ovenstdende
punkter a og b, sker fglgende:

3. Laereren vurderer sammen med den naermeste leder, hvad der ivaerkszettes af
tiltag for at opgaven kan blive Igst, sa det bade tilgodeser den enkelte lzrer og
organisationen, f.eks. ved;

« Justeringer/prioritering af gvrige arbejdsopgaver (pa kort/lang sigt)
« Aflgnnes som mer-/overarbejde efter geeldende regler
« Opgaven skal varetages af en anden medarbejder

4. Den nzermeste leder udarbejder efterfglgende et notat pa
aftalen/beslutningen. Notatet gemmes og udleveres til lzereren

5. Der aftales evt. opfglgningsmaede

6. Safremt der ikke kan opnas enighed mellem den enkelte lzerer og leder inddra-
ges den lokale TR, ligesom AA20-udvalget kan inddrages ved behov.
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B i I ag 4 Samarbejdssporet

Arshjul pa Arshjul pa
kommuneniveau skoleniveau

4%
a€y <

August

Skoleniveau
Ny normperiode starter. Det er vigtigt at nye tillidsrepraesentanter far en grundig
indfgring i udbyttet fra drgftelserne i juni.

Samarbejdsmgde mellem leder og TR om indevaerende skolear:
« Her drgftes samarbejdet og der laves konkrete aftaler for mgder, rammer samt
forventningsafstemning.
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September

Kommuneniveau

Ressourcetildeling fremsendes til kredsen efter justering 5. september.

Oktober

Kommuneniveau

Konteringsresultatet udleveres til kredsen efter uge 42 og forud for politisk drgftelse.

November

Kommuneniveau

Samarbejdsmgde mellem Bgrn og Unge og kreds om ressourcer og prioriteringerne i
forhold til laerernes arbejdstid ud fra falgende emner:

« Ressourcekonteringen pa arbejdsplads- og medarbejdergruppeniveau

« Konsekvenser af budgetmaessige beslutninger og prioriteringer

« Gennemsnitlige undervisningstimetal pa kommunalt niveau og skoleniveau

« Seerlige kommunale opgaver og fokusomrader

« Mulighed for at besgge udvalgte skoler

Derudover drgftes, hvilke politiske emner, som kan fa indflydelse pa lzerernes
arbejdsforhold.

Relevant materiale udveksles forud for madet.

Endvidere drgftes planlaegningen af februarmgdet for ledere og tillidsrepraesentanter

December

Kommuneniveau
Samarbejdsmgde mellem Bgrn og Unge og kreds om indholdet i Planlaegningsmgdet

i uge 9. Endvidere besluttes, om Planlaegningsmadet gentages for TR-gruppen.
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Januar

Skoleniveau
MED-mgde hvor der foretages en forelgbig evaluering af skoledrets indsatsomrader.
Samtidig drgftes prioriteringer og ideer til kommende skolear.

Samarbejdsmgde mellem leder og TR om fag-og opgavefordeling samt skolearets
planlaegning.

Drgftelserne indeholder som minimum:
Forventninger til indskrivning
Frist for gnske til teamplacering
Frist for gnsker til fagfordeling
Frist for gnsker til 2endret anszettelsesnorm
Drgftelse af afvikling af 6. ferieuge
Skemalzaegningsproces aftales
Valgfag til kommende skolear drgftes
Tids- og procesplan for fagfordeling fastsaettes for kommende skolear
Evaluering af skolearets indsatsomrader i ledelsesteam og medarbejdervalgte TR
(evt. i MED-udvalg).
Leder og TR aftaler hvordan og hvornar skolens fokuspunkter/prioriteringer til
kommende skolear praesenteres for personalegruppen.

Det aftales mellem leder og TR hvordan lzererne inddrages i indholdet, om der er
behov for kvalificering samt hvordan den videre proces skal vzere.

Februar

Kommuneniveau
Skoleindskrivning slutter og kredsen orienteres om det forventede antal klasser
det kommende skolear.

Umiddelbart inden ressourceudmelding i uge 9 orienteres Kredsen om fordeling
af ressourcer.

Efter ressourceudmeldingen afvikles made for ledere og administrative
medarbejdere ift. planlaegning af kommende skolear.
Efter mgdet fremsendes ressourceudmeldingerne til Kredsen.




Marts

Kommuneniveau
Mobilitets- og overtallighedsproces igangsaettes. Kredsen holdes orienteret for,
under og efter processen og modtager relevant materiale.

Skoleniveau
Ressourcetildelingen til skolerne geres tilgaengelig for TR og gennemgas pa

MED-mg@de mhp. efterfglgende draftelser og prioriteringer mellem leder og TR.
Samarbejdsmgde mellem leder og TR, hvor listen med pligtige drgftelser
gennemgas og prioriteres i forhold til kommende skolear (se listen under).

Der laves et beslutningsreferat, som kan udleveres til personalegruppen.

Opgave- og funktionsbeskrivelser evalueres og justeres, hvis behov herfor.

April

Kommuneniveau
Mgade vedrgrende planlaegning af forlgb for nyuddannede.

Skoleniveau

Orientering om opgavebeskrivelser og ledelsens udvalgte prioriteringer

(jf. samarbejdsmgdet mellem leder og TR i marts), som har betydning for lzerernes
arbejdstid.

Fag- og opgavefordeling er pabegyndt.

Maj

Skoleniveau

Der afholdes samarbejdsmgde mellem leder og TR, hvor der bl.a. laves aftale om
anvendelse af de 86 timer i lokalpuljen. Herefter orienteres leererne.
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Juni

Kommuneniveau
Samarbejdsmgde mellem Bgrn og Unge og kreds om kommende skolear.

Her draftes aftalens indhold samt proces for hvordan, der indhentes viden om
skolernes erfaring med samarbejdssporet.

« Evaluering af det seneste ars samarbejde

« Evaluering af Bilag 4

« Planlzegning af samarbejdet det kommende ar

Herudover evalueres pa tiden til varetagelse af TR/AMR-funktionen. Savel kreds
som kommune har forud for dette mgde sggt viden fra de enkelte skoler,
sa evalueringen sker pa et oplyst grundlag.

Juli

Kommuneniveau
Overfgrsel af undervisningstillzeg til SD og udbetaling af evt. overtid mhp. orientering

til Kredsen om forbruget af overtid.
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Pligtige droftelser
mellem leder og TR

For at sikre stgrst mulig gennemsigtighed og samarbejde omkring skoledrets
planlaegning samt sikre indsigt og transparens i prioriteringer af lzerernes arbejds-
tid listes en raekke pligtige drgftelser og opmaerksomheder op, som leder og TR
drgfter forud for skolearets planlaegning:

Skolens ressourcetildeling og den forventede anvendelse i kommende
fagfordelingsproces, herunder:

°

Indskrivningstal for kommende skolear

Teamstruktur og teamsammensaetning

Klassesammensatning, Co-teaching, samlaesning, holdtimer
Prioritering af kompetencecenter, vejledere og tillidshverv

Searlige arrangementer; skolefester, personalearrangementer,
kompetenceudvikling

Skelne mellem almindeligt tilsyn og tilsyn med szerligt paedagogisk sigte
(gzelder alene for specialskoler og specialklasser).

Szerlig planlaegning vedrgrende

Fix- og flextid

Registrering af arbejdstid

Nyuddannede

Vikardaekning

Brugen af lokalpuljen

Ansatte pa deltid og andre hensyn

Afvikling af 6. ferieuge

Lejrskole og andre arrangementer med overnatning
Uddannelse (bilag 3)

Rammer og proces for prgveafvikling

Alternative dage og uger og bemandingen pa disse
TR’s opgaver

Klasselaereropgaven

Kontering af arbejdstid
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Dreftelse af skolearets mader:

o Samarbejdsmgder mellem leder og TR

« Interne og eksterne mader og hvordan der prioriteres i opgavelgsningen
ift. disse mgder

o Arbejdstid pa undervisningsfrie dage

o Lokal kultur for indkaldelser til mgder mm.

o Forzeldremgder og skole-/hjemsamarbejde

Samarbejde pa tvaers
af kommune- og skoleniveau

Faelles Leder-/TR-mgde i februar

Faelles Leder-/ TR-mgde, hvor der via et aftalt emne saettes fokus pa et omrade

mhp. optimering af samarbejdet pa bade kommuneniveau og skoleniveau.
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Mentorordning og
introduktionsforish

Formalet med savel introduktionsforlgbet som mentorordningen er at skabe de
bedst mulige rammer for, at den nyuddannede lykkes med overgangen fra stu-
dielivet til et arbejdsliv. Det er helt essentielt, at den nyuddannede far en god og
tryg start pa arbejdslivet, sd man kan opbygge erfaring og opleve faglige succeser.
Erfarne laerere som har lyst og vilje til at leere fra sig, er en forudsaetning for at
mentorordningen kan lykkes.

Lederne er ogsa en vigtig del af mentorordningen. Lederen sgrger hurtigst muligt
for, at der afholdes opstartsmgde mellem mentoren og den nyuddannede. Der af-
tales desuden opfglgningsmade mellem lederen, mentoren og den nyuddannede
ved skoledrets afslutning.

Alle skolens ansatte er forpligtet til at stotte den nyuddannede med praktisk
hjaelp — ngjagtigt som man ville ggre ved enhver ny kollega.

Mentorordningen

» Skolens ledelse udpeger en mentor, der opfylder mindst et af nedenstdaende
krav;

o at man har arbejdet flere ar som lzerer, og ved, hvad der forventes for at
skabe et godt relationsarbejde til eleverne, og har stor erfaring med skole/
hjemsamarbejde,

« at man har gennemfgrt praktikvejlederuddannelsen

« at man har gennemfgrt vejlederuddannelse.

« Skolens ledelse og mentor drgfter arbejdsopgaven ud fra opgavebeskrivelsen,
sa mentoren er indforstaet med opgavens betydning og omfang. Eventuelle
opgavefordelinger mellem ledelse og mentor afklares ligeledes.

« Mentoren tager, efter forste mgde med lederen, initiativ til at planlzegge en
mgderakke med den nyuddannede. Mentoren har fokus pa fglgende;

« atdele ud af erfaring i forhold til relationsarbejdet,

« at understgtte en god start pa arbejdspladsen i forhold til at leere arbejds-
pladskulturen at kende,

 at hjelpe den nyuddannede med at skabe struktur i undervisningen og spar-
re, vejlede og coache i forhold til arbejdet med klasserumsledelse,

 at hjelpe med, at den nyuddannede kommer godt i gang med teamsamar-
bejdet,
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 at guide om generelle udfordringer, som den nyuddannede mgder i arbejdet,
« atstatte i forhold til skole/hjemsamarbejdet,
. etc.

« Den nyuddannedes nzrmeste leder holder opfglgningsmgder med den nyud-
dannede min. tre gange i det fgrste ar med passende interval, for at falge op pa
jobstarten med fokus pa rammer, vilkar samt szerlige faglige og lokale opmaerk-
somheder. Disse mgder planlaegges ved gennemgang af opgaveoversigten.

o Skolens ledelse tilmelder nyuddannede til introduktionsforlgbet, hvor mentor
deltager i den del af introduktionsforlgbet, hvor programmet inviterer til det.

Safremt den nyuddannede eller mentoren ikke oplever, at samarbejdet gar som
forventet mv., skal skolens ledelse inddrages snarest muligt.

Introduktionsforlgbet

Alle nyuddannede lzerere gennemgar et introduktionsforlgb, hvis formal er at let-
te overgangen fra studie til arbejde. Forlgbet understgtter, at nyuddannede lzere-
re far kendskab og ejerskab til forvaltningens mal og vaerdier.

Til forlgbet afszettes fem arbejdsdage til mgder og undervisning. De fem arbejds-
dage planlaegges i dialog med kredsen, sdledes to i efterdret, to i fordret og en i
kommende efterar sammen med de nyuddannede pa fgrste rul i en del af dagen.
Forlgbet fremgar af den enkelte lzerers opgaveoversigt.

Safremt ansaettelse af en nyuddannet lzerer sker efter den 1. januar, vil pdgzelden-
de fglge forlgbet for nyuddannede det fglgende skoleér.

Forlgbet rummer introduktion til administrative emner, tematiske oplaeg og un-
dervisning samt erfaringsudveksling, sparring og videndeling i netvaerksgrupper.
Der er netvaerksgrupper pa alle dage.

Der tilknyttes paedagogiske konsulenter fra Aalborg Kommune med viden og er-
faring med facilitering af netvaerksgrupper, hvor erfaringsudveksling og sparring
bliver centralt.

Forlgbet afvikles bade i kommunale bygning og pa kredskontoret i Aalborg Lze-

rerforening. Alle datoer er kendte fra 1. juni, sa disse kan indga i skolearets plan-
legning.
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