Forhandsaftale for lerere og boernehaveklasseledere indgiet mellem Aalborg
Lzererforening og Born og Unge, Aalborg Kommune gzldende fra 1. august
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Forord

Denne forhandsaftale for lerere og bernehaveklasseledere indeholder centralt aftalt lon forhandlet

mellem Aalborg Lererforening og Bern og Unge i Aalborg Kommune.
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Centralt aftalt Kommunedsekkende forhandsaftale

Aalborg kommunes centrale forhandsaftaler om kvalifikationstilleg pd omradet lerer og
bernehaveklasseledere.

Kvalifikationstillaeg

Padagogisk diplom
Bestaet pedagogisk diplom, (60 ECTS) honoreres med 9.000 arligt fra den 1. i mneden efter endt
eksamen. Fremgér af bilag 1.

Kvalifikationstillag til leerere uden grunduddannelse som lzrere.
Tildeling af kvalifikationstilleeg fremgér af bilag 2.

Lokalt aftalt forhandsaftale

Kvalifikationstilleeg

Master og Kandidatuddannelse

Bestiet masteruddannelse eller kandidatuddannelse (60 ECTS) honoreres med 9.000 arligt fra den
1. i maneden efter endt eksamen.

Tilleeg for kandidatuddannelse gives ikke til lerere uden grunduddannelse til lerere.

Der ydes alene tilleg for én uddannelse uanset om det er uddannelse under den centrale
forhiandsaftale for Aalborg Kommune eller uddannelse der er beskrevet i nzervaerende aftale.

Andre uddannelser end de nzevnte honoreres efter konkret forhandling. Der honoreres ikke szrskilt,
safremt en kandidatuddannelse er brugt til at opna merit ved grunduddannelsen til larer eller
barnehaveklasseleder.

Anmodning om forhandling af tilleg vedr. andre uddannelser sendes til skoleleder og
personalekontor, der begge sammen med Aalborg lererforening forhandler samt underskriver et evt.
forhandlingsreferat.

Lasevejlederuddannelsen (30 ECTS)

Som en personlig ordning honoreres bestaet lesevejledereksamen (30 ECTS) uden opnéelse af
merit med 4.500 arligt fra den 1. i maneden efter bestdet eksamen for de lzrere, der har feerdiggjort
uddannelsen inden 31.7.2016.

Funktionstilleeg
Gzldende for Aalborg Kommunes Almen Skoler

Aalborg tilleg
Til lzrere og bernehaveklasseledere ydes et Aalborg tilleg

I Aalborg tillegget indgér betaling for folgende elementer:

Tilleg for deltagelse i selvstyrende team jf. overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen §5 stk. 14.
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Tilleeg for varetagelse af opgaven som mentor for nyansatte via i fellesskab at tage ansvar for at
indsluse og udvikle nye kollegaer.
Tilleg for skiftende arbejdssteder jf. overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen §5 stk. 12

Funktionen honoreres pr. 1. august 2022 med 8.000 kr. &rligt grundbelob og udvikles i folgende
trappemodel:

Pr. 1. august 2024 8.100
Pr. 1. august 2025 8.200
Pr. 1. august 2026 8.300
Pr. 1, august 2027 8.400
Pr. 1. august 2028 8.500

Gazldende for Egebakken, Kollegievejen og Voksenskolen

Pr. 1. august 2023 bortfalder Aalborg tilleegget. Som en personlig ordning bibeholder allerede
ansatte pr. 31. juli 2023 Aalborg tillegget. Det personlige Aalborg tilleg indeholder tilleg for
teamsamarbejde og skiftende arbejdssteder.

Nyansatte fra 1. august 2023 pa Egebakken, Kollegievejen og Voksenskolen tildeles folgende

funktionslen

Tilleg specialskoler
I tilleg specialskoler indgar betaling for felgende elementer:

Tilleg for deltagelse i selvstyrende team jf. overenskomst for lzrere m.fl. i folkeskolen §5 stk. 14.
Tillzeg for skiftende arbejdssteder jf. overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen §5 stk. 12 og 13.

Tillzeg specialskoler honoreres med 2000 kr.

Gzldende for alle Aalborg Kommunes skoler

Trivsel

Skolerne er inddelt i tre niveauer efter vagtet analyse af behov for trivselsindsats og der er forlods

centralt finansieret tilleeg saledes:

Skolerne i niveau 1 har forlods finansieret et tilleg a 3000
Skolerne i niveau 2 har forlods finansieret et tilleg a 6000.
Skolerne i niveau 3 har forlods finansieret et tilleeg a 9000

Fordelingen af skolerne fremgar af bilag 3.

Funktion som trivselsperson honoreres med mindst 3.000 kr. arligt.
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Tilleg kan udbetales til én person eller fordeles blandt flere. De enkelte skoler vil kunne supplere
tilleg nzvnt ovenfor med yderligere tilleg/forhgjelse af tillcg finansieret af skolens midler til lokal

londannelse eller finansieret af skolens decentrale budget.

Praktikvejleder bernehaveklasseledere
Bernchaveklasseledere med funktion som praktikvejleder for pzdagogstuderende honoreres med

14.850 kr. arligt grundbeleb 31.03.00 niveau. Tilleg ndbetales som en forholdsmassig andel af
tilleg, siledes at 7 ugers praktik i alt vil udmente (14.850 x 7/52) kr. 1.999 kr.

Tillidsreprasentant/arbejdsmiljereprasentant
Funktionen som tillidsreprasentant eller arbejdsmiljerepreesentant honoreres efter det geldende

bilag herom i Aalborg Kommunes MED-aftale. Dette er vedlagt som bilag 3.

Generelle betingelser
Det aftales, at Aalborg Laererforening lobende modtager kopi af lenindplacering af de lerere og

barnehaveklasseledere, som foreningen repreesenterer gennem forhandlingsret. Materialet sendes
direkte fra personalekontoret til Aalborg lererforening. Aalborg Lererforening retter sd vidt muligt
henvendelse inden tre uger efter modtagelsen, s&fremt indplaceringen giver anledning til yderligere.
Ved midlertidig tjeneste i hgjere stilling, for eksempel konstituering i en lederstilling, betales som
udgangspunkt et vederlag svarende til forskellen pa lonnen i den hajere stilling og pagzldendes
egen len. Afiale om midlertidig tjeneste i hajere stilling beskriver dette nzermere. Der tilgér
Aalborg Larerforening en kopi af meddelelse til lzerer om konstituering.

Aftalerne er genforhandlet med virkning fra 1. august 2022

Tillag er anfert i &rligt grundbelab (31 .03.00-niveau)
Funktionslen udbetales fra opstart i fanktionen og bortfalder med udgangen af den méned, hvor

varetagelsen af funktionen opherer.
Tilleg er aftalt med udgangspunkt i en fuldtidsstilling. Ved anszttelse pa deltid reduceres tillacg

forholdsmassigt. Det vurderes, om lokale funktionstilleeg nedskrives i forhold til
beskzftigelsesgrad, ved varetagelse af fuld funktion, gives det fulde tilleg. Tilleg for funktion som

tillidsrepresentant, arbejdsmiljerepraesentant tildeles uden reduktion.

Centrale aftaler mellem overenskomstens parter, som omhandler funktioner eller kvalifikationer
nevnt i denne aftale, treder i stedet for denne lokale aftale.
Denne aftale kan opsiges af parterne med tre méneders varsel.

%ﬂ“ Z////W‘z _ (
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Bilag 1 Pedagogisk diplom

mellem

Azilborg Larerforening og Aalborg Xommuna
om olifigstorisk kvallfikationslgn

Baskrivaise af Kvaliffkation;
Gennemfgrelse of relevant diplomuddanneise - Overenskomst for krere mLA\. | folkeskolen og speclaiun-

dervisning for voksne.

Oversnskornst (pt. § 6, sti. 5}

For lmrere og bernehavekiasseladers, som har bestiet fplgende pmdagogiske Diplomuddannelser opret-
tet fra 1. august 2002, sks! det indgds lokal aftale om, hvor megst gennemfsrelsen udigser | kvaltfikations-
lgn:

PO I {T, medle og kommunikation

PD | skolans fag {dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik)

PD | Indskoling og skolestart

PD 1 imsning of skrivning

PD § afmen paedagogik

PD | padagogisk arbejde og institutionspadagogik

PD | tveerkusitured institutionspeedagogik

PD | social peedagoglk

PD | mesteti og kreativitet

PD | design og hindvaerk

PD | idrest

PD i sundhedspadagogik

PD i psykologi

Loka! forhindsaftale:

For irere og bimehaveklasseledere, som gennemfrer en af ovenstdende Diplomuddannelser, ydes kva-
iifikationstillaeg pd kr. 9,000, - drligt (31/3-00 niv).

Lennen regulerss med virkning fra den frste kalenderménad efter bestdet eksamen.

Der ydes alene for én uddanneise,

Lenseddeitekst: Diplomuddannelse

® 2 » 9 2 9 & ¢ o 9 ancse

Ovarensicomst (pt. § 6, stk. 5):
For laerers og bemehavekiasisladere, som gennemfarer anden relevant videreuddanneise, som ke er

naevnt ovenfor forhandles der | de konknete situstioner.

Furafttrandeises- og opharsbestermnmelser: ,
Forhindsaftalen, der erstatter tidligere, aftaler | Skoleforvaltningen og £ldre Handicapforvaltningen, har
virkning fra den 1. oktober 2021.
Aftalen kan tH enhver tid opsiges af en af parterne th genforhandiing med 3 mineders varsel,
Asithorg d. 22. september 2021
- |~ f
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Bilag 2 Kvalifikationslen lzerere uden grunduddannelse

Forhindsaftale
mellem

Aalborg Laererforening og Aalborg Kommune
om obligatorisk kvallfikationsién

Beskriveise af Kvalifikatlon:
Kvalifikatlonslgn efter henholkdsvis 4, 8 og 12 irs sammenlagt baskeftigelse —~ Overenskomst for

l=reve m.fl. | folkeskolen og specislundervisning for voksne.

Overenakomst (pt. § 6, sth. 3):
T lzerere uden grunduddannelse som leerer, skal der iokals Indgls aftale om kvalifikationslen ef-

ter henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammeniagt heskaeftigelse som laerer | folkeskolen eller selvstan-
dige institutioner for saerlig tilrettelagt ungdomsuddanneise.

Lokal forhdndsaftale:
Til lzerer uden grunduddannelse som laerer tildeles falgende kvalifikationstiN=g/trin for hen-
holdsvis 4, 8 og 12 &rs beskseftigelse som laerer | folkeskolen eiler selvstaendige Institutioner for

seerllg tilrettelagt ungdomsuddannelse:

Mindre end 4 Ars sammenlagt beskaftigelse trin 31 + 3.000 {31/3-00 niv}
4 3rs sammeniagt beskeftigelse trin 33 + 3.000 (31/3-00 nlv)
8 drs sammenlagt baskasftigelse trin 34 + 3.000 [31/3-00 nlv)
12 &rs sammanlagt beskmftigelse trin 36 + 3.000 {31/3-00 niv)

Ikrafitraadelses- og ophsrsbestemmalser:
Forhindsaftalen, der arstatter tidligere, aftaler | Skoleforvaltningen har virkning fra 1. oktober

2021.
Aftalen kan til enhver tid opsiges af en af parterne tll genforhandiing med 3 mineders varsel.

Aalborg d. 22. september 2021,

ALf R J - Aalborg kommune
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Bilag 3 Niveau inddeling trivselstilleg, tilpasset senest 1. august 25 pga.

skolesammenlaegninger

Skolerne er opdelt i 3 niveauer, der tager udgangspunkt i skolernes elevtal inden for almen- og
specialomradet samt skolernes sociale profilscore (socioskonomiske tal). Skolernes placering i
de 3 niveauer justeres hvert 2. ir ud fra skolernes pointberegning i februar méned og med

ikrafttreedelse pr. 1. august samme ar i lige 4r.

Niv. 1 Niv. 2
Ferslev/Ellidshgj Skole
Farstrup/Sebber Skole
Gandrup Skole
Gudumholm Skole
Hals/Hou Skole
Hgjvang Skolen
Kongerslev Skole
Karbyskolen

Mou Skole

Sulsted Skole
Svenstrup Skole
Senderholm Skole
Tofthgjskolen

Vadum Skole
Vestbjerg Skole
Vester Hassing Skole
Vesterkarets Skole

Grindsted Skole
Langholt Skole
Nerholm Skole
Nevling Skole
Tylstrup Skole
Ulsted Skole

Niv. 3

Bundgaardsskolen
Filstedvejens Skole
Frejlev Skole
Gistrup/vaarst-Fjellerad Skole
GI1. Hasseris Skole
Gl. Lindholm Skole
Gug Skole

Klarup Skole
Mellervangskolen
Nibe/Bislev Skole
Nr. Uttrup Skole
Sofiendalskolen
Solbakkeskolen
Stigsborg Skole
Stolpedalskolen
Senderbroskolen
Vejgaard Ostre Skole
V. Mariendal Skole
Vodskov Skole
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Bilag 4 Fzllesaftale om honorering af FTR, TR og Arbejdsmiljereprzasentanter

Fellesaftale i Aalborg Kommune om honorering af FTR, TR og
Arbejdsmiljerepraesentanter.

Med henblik pé at realisere den Verdibaserede personalepolitik samt sikring af arbejdsmiljo,
trivsel og udvikling for alle ansatte i Aalborg Kommune er der mellem parterne enighed om, at
tillidsrepraesentanternes og arbejdsmiljerepraesentanternes arbejde vardsattes meget hejt og at
honoreringen skal afspejle denne hejtprioriterede indsats.

Fazllestillidsreprasentanter:
Honoreres med dobbelt takst af taksten for tillidsrepreesentanter.

Tillidsreprasentanter
Der er enighed om honoreringen pr. 1. april 2013 er som folger:

Pagzldende reprasenterer over 50
ansatte eller virker pa flere institutioner
eller afdelinger

TR-tilleeg 10.000 kr. i niveau 31.03.00
(KTO)

Pagzldende representerer fra O— 50
ansatte

TR-tillaeg 8000 kr. i niveau 31.03.00 (KTO)

I forbindelse med barselsorlov for tillidsreprasentanter opretholdes TR- Tillzg.
Suppleanter for tillidsreprasentanter p barselsorlov m.m fér TR-tilleg i funktionstiden, for sa
vidt denne varer udover 1 maned.

Arbeidsmiljereprasentanter
Honorering pr. 1. april 2013

Pigeldende reprasenterer over 50
ansatte eller virker pé flere institutioner
eller afdelinger

 Arbejdsmiljotill. 3.800 kr- i niveau 31.03.00 | Arbejdsmiljetill. 4.500 kr. i niveau
(KTO) 31.03-00 (KTO)

Pagezldende representerer fra O— 50
ansatte

I forbindelse med barselsorlov for arbejdsmiljereprasentanter opretholdes AMR-tillzg.
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Vikarer for arbejdsmiljereprasentanter pa barselsorlov m.m. fir AMR tillzeg i funktionstiden
for s& vidt denne varer udover en méaned.

Generelt gzelder endvidere folgende:

Flere institutioner skal fortolkes som foelger; pgl. er reprasentant for medarbejdere pa flere
arbejdssteder under samme eller flere ledere. Gzelder ogsa i forvaltninger, hvor der kan vare
tale om funktion for flere afdelinger o.1.

Funktionstillegget udbetales uden reduktion for deltid.

Udmentning of FTR, TR. og AMR-tillzeg péhviler den enkelte forvaltning.
Funktionstillegget bortfalder uden yderligere varsel med opher i funktionen.

Evt- hajere betaling i dag opretholdes som personlige tilleeg i funktionsperioden-

Ved opher med funktionen og under forudsatning af mindst 2 ars funktionstid skal der ske en
forhandling om tilleeggelse af kvalifikationslen for kompetencer opnéet i funktionen.
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